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摘　 要:人力资本积累很大程度依赖于知识外溢,该溢出现象不仅存在于不同行业劳动者之间,也发生于人口迁

移代际之间。 父辈们人力资本累积状况影响了家庭教育状况,该现象在迁移人口中非常明显。 基于此,借助人

力资本代际溢出的假设,利用 1999—2018 年省(市)面板数据实证分析了人口迁移、人力资本积累与经济增长的

内生关系。 结果显示:(1)若生产技术、人口数量及迁移成本等变量保持不变,人口流入地区的人力资本存量越

大,迁入的高技能迁移人口量就越大。 (2)技能偏向型技术冲击显著提升了高技能人群在迁移人口中的比例,

强化了人力资本代际溢出效应。 (3)各区域经济的增长路径和稳态特征会因高技能人口分布而产生重大差异。
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Migration and spatial differentiation of economic development
———Based on human capital accumulation

HU Zunguo, LIU Wanting, PENG Xinyu
(School of Economics & Management, Changsha University of Science & Technology, Changsha 410114, China)

Abstract: Human capital accumulation largely depends on spillover, which exists not only among workers in different

industries, but also between generations of Migrants. The accumulation of human capital of parents affects the education

of offspring, which is very obvious in migrant families. Based on this, this paper attempts to empirically analyze the

endogenous relationship between migration, human capital and economic growth by using provincial (municipal) panel

data from 1999 to 2018 with the help of the hypothesis of intergenerational spillover on human capital. The results show

that: (1) If the variables( technology, population and cost ) remain unchanged, the larger the human capital stock in

the area of inflow, the larger the number of highly skilled immigrants; (2) Skill-biased technology shock significantly

increased the proportion of highly skilled labors in the migrants and strengthened the intergenerational spillover of human

capital. (3) When reaching the new steady state, the growth path of regional economy will change significantly due to

the distribution of highly skilled population.
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　 　 迁移人口是人力资本累积与提升的一种重要

载体,它们的流动及代际传递在数字化和区域协

调发展过程中出现了新特征。 东部发达地区在产

业链供应链、创新就业环境以及公共供给等方面

具有先发优势,其往往能提供更多的高技能型工

作岗位,而数字化技术冲击在某种程度上强化了

高技能劳动力向发达城市集聚态势。 从本轮“新
冠”疫情冲击来看,原来能为中低技能劳动力提供

很多就业岗位的服务业遭受重创,妨碍了中低技

能劳动人口及其后代的人力资本的累积,但一些

东部城市劳动力市场仍具有很强韧性和活力[1]。
近年来,流入发达地区的高技能劳动人口在总迁

移人口中的比重出现明显增加的态势,并且人力

资本代际传递规律也逐渐显现。 鉴于此,本文着

重围绕迁移人口的分布规律与人力资本代际传递

现象的异质性,深入讨论了我国区域发展出现新

的空间分化的原因。 在数字化转型时代,技能偏

向(skill-biased)型技术冲击对区域发展产生深刻

的影响:一方面,高学历或高技能劳动人口向东部

发达地区集聚,直接改变了不同地区的人力资本

分布格局,加剧了落后地区的人力枯竭;另一方

面,人力资本的代际传递会影响各地区的人力资

本积累态势。 相对于普通人群,高技能群体收入

相对更高,产生了更明显的父辈对子辈的知识外溢

现象,进一步地强化了人力资本代际传递现象[2],
结果是东部发达地区人力资本积累更快、更多[3]。

尽管人力资本提升与地区劳动生产率存在显

著的关联性,但如果将人口迁移视为区域经济增

长的外生因素,那么关于劳动人口技能结构变化

与区域协调发展关系的研究结果往往充满着争

议。 尽管高技能劳动力和实物资本可以互补,但
也难以避免各类矛盾结论的出现。 如有很多研究

认为人口流动会缩小区域发展差距,人口迁入对

本地收入影响是不确定的[4],但是高技能人口迁

入却能使本地人口净收益会上升。 有数据显示,
东部地区更好的产业转型升级效果扩大了相对中

西部地区的发展优势[5],高技能人口迁出地区出

现经济萎缩现象并进入了恶性循环[6],但对人口

迁入地的长期人力资本累积有正面意义[7]。 另

外,以发展制造业为导向吸纳相对更多的低技能

劳动力,会降低落后地区的当地人力资本水平[8]。
从有关人口迁移趋势和区域协调发展的文献可以

得知,这类矛盾的结论仍然存在[9 - 10]。 众多人口

迁移与区域发展的文献主要围绕新古典主义均衡

分析范式展开,习惯于将人口迁移视为外生性因

素进行分析。 事实上,迁移人口与地区人力资本

积累具有很强的内生性,如城市人力资本存量与

家庭人力资本投资存在正相关关系[11]。
与其他研究不同,本文创新性地论证了迁移

人口及其人力资本代际传递在各地区经济发展过

程中的内生性,而人力资本积累及其溢出程度直

接决定区域发展速度、质量和持久性。 人口迁移

与经济增长的内生性关乎我国地区平衡发展目

标。 本文重点关注了人力资本作为经济持续增长

引擎的特殊性,即人力资本不仅决定区域各群体

收入增长分配,而且具有代际传递特征。 本文证

实了发达地区拥有更明显的知识外溢代际传递现

象,以及更快的人力资本积累过程。 5G 技术、区块

链、大数据和人工智能为代表的技术“爆炸”会非常

明确地强化人口流入地区的人力资本优势以及其家

庭人力资本的积累,该结论通过统计 1999—2018 年

省级和地级市的面板数据得以检验。
一、理论综述与研究假说

我国经济高速增长过程中出现了较大的空间

发展的分化,造成这种现象的原因众多,但人力资

本无疑是主要因素之一。 在城镇化大转型背景

下,人口迁移、人力资本积累和经济增长率相关研

究非常丰富,主要由以下两类主要脉络呈现。
(一) 人口迁移的特征及其结果

大量文献讨论了人口流动对区域发展收敛的

影响。 一方面是针对流动人口与当地收入和环境

的关系的讨论。 Drink[12] 将人口迁移被视为经济

增长的一个外生变量,扩展了 Romer 的 R&D 驱动

增长模型,其研究表明人口迁入对本地人口净收

益是不确定的,但人口迁出却导致本地人净收入

出现下降。 进一步考察迁移人口的技能结构会发

现,只有高技能移民比重增加才会引起本地人口

净收益会上升[9],这或许与高技能劳动人口集聚
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更容易激发 R&D 投入有一定关系。 如果迁移人

口完全是低技能的,结果则相反。 此外,人口迁移

策略与气候环境存在很强关联性,收入更高的人

群往往迁入环境更优的城市[13],王兆华等[14]则认

为空气污染是影响人口区际迁移的直接原因。 因

此,通过讨论城市潜能态势来预测人口技能结构

情况是非常重要的[1 5 ]。 另一方面是关于流动人

口中技能结构与人力资本的研究。 通常人口流

动、人力资本与教育政策三者息息相关。 发达地

区优质的教育资源和 12 年免费教育都有助于吸引

高技能人才迁入[16],并优化了当地劳动力技能结

构[17]。 随着高技能劳动人口在就业结构中占比提

高,发达地区具备相对更好的家庭人力资本投资

条件,高技能人群家庭中后代接受更高水平教育

的概率也会提高[18]。 魏东霞等[19] 研究发现净迁

入城市的青壮年劳动人口具有很大的人力资本的

累积潜质,而这些恰恰是发达城市相对于落后城

市的人力资本优势。 还有研究肯定地认为迁移人

口增加在 R&D 部门所起到的关键作用,譬如李成

友等[11]认为劳动力供给增加会加快制造企业人力

资本的形成速度。 此外,张颖熙等[20] 认为健康预

期寿命与平均预期寿命之间差距的缩小,也有利

于高质量人力资本积累。
(二) 人力资本积累、生产效率与经济增长的

关系

关于迁移人口的技能结构与区域经济发展的

主题研究, 围绕新古典增长框架进行讨论居

多[21 - 23]。 很多研究在传统增长理论的基础上引

入人力资本以说明人力资本延缓物质资本边际报

酬递减现象,其中不乏大量基于基础设施[24]、
FDI[25]和老龄化[26] 的经济发展理论,但它们与本

文基于技术冲击和人力资本积累视角的内生增长

分析范式有所区别。 在论述人力资本的外溢效应

与经济增长的关系时,许多研究没有明显区分同

质或异质技能劳动人口。 理论上,异质性人力资

本集聚在短期有利于社会专业化效率提高,长期

却导致地区发展差距扩大。 从一些实证结果看,
人力资本外部性是存在的[27]。 就我国城市发展的

经验数据而言,孙三百[28] 研究发现城市人力资本

外部性对其居民收入的增长具有明显的促进作

用,杨耀武等[29]研究认为人力资本的外溢及其积

累状况是评价地方政府迈入高质量发展道路的重

要依据。 实际上,人力资本与经济增长之间具有

双向影响[30]。 当然,也有一些重要研究否定了人

力资本外溢效应的存在,如 Ciccone 等[31]通过分析

1970—1990 年美国城市数据,其统计结果否定了

人力资本外部性。 因此,将人口迁移视为区域经

济增长的外生因素并以此建立有关模型,往往会

得到相互矛盾的结论。 此外,还有部分从国际人

口迁移情况来考察人力资本与经济发展关系的研

究。 如 Borjas 等[32]构造新的移民决策与技能回报

率函数讨论移民国家的收入不平等关系;进一步

地,Kahanec 等[33] 通过 OECD 经济体的移民数据

发现了人口迁入与迁出地区经济增长存在不对称

关系,其中国际高技能人才迁移起到了重要作

用[34]。 邵宜航等[35] 通过分析我国高等教育扩张

讨论创新效率与经济增长的“倒 U 型”态势,尽管

关联过程较为复杂,但是人力资本累积的内生作

用不容小觑。 以国际贸易为例,出口技术复杂度

的提高也会引致流动人口加大对自身或其子女的

人力资本投资[36],有利于社会人力资本的积累和

经济增长效率的提高。
作为经济内生增长的重要引擎,人力资本积

累所产生溢出效应决定了区域生产效率,而人口

迁移往往扮演了导火索和放大器角色。 尽管人力

资本积累的来源广泛,但是父辈对子辈教育投入

直接影响了后代人力资本水平,这种影响由于人

口迁移而放大。 Restuccia 等[37]建立了新的代际模

型,发现美国高收入家庭对子辈的教育投入更高,
存在更强大的跨代人力资本积累。 这种人力资本

积累的模式明确地揭示了父辈与子辈之间的代际

传递特征是一种普遍现象[38],进一步地,纪珽

等[39]从代际间职业流动视角分析了职业扭曲对中

国劳动生产率增长的抑制程度。
综上分析,人口迁移、人力资本积累与区域发

展存在复杂的内生性关系,对此,我们提出如下假

说。 假说 H1:发达地区人力资本存量与高技能人

口迁入数量存在正相关关系,而且人力资本增量
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速度与迁移群体知识和技能的代际溢出有联系。
假说 H2:技能偏向性技术冲击引致高技能人群占

迁移人口比增加,并在均衡稳态时会收敛于更高

水平,各地区空间劳动人口技能结构和人力资本

累积差别直接影响了区域发展空间异质性结果。
二、实证分析

这部分从实证角度讨论一般均衡理论模型的

两个基本问题:一是某地区高技能人口人力资本

存量(增长率)与高技能人口迁移数量关系;二是

人口迁移以及人力资本代际传递的时间累积关

系,尤其是技能偏向型技术冲击下高技能人口迁

移影响。 为了检验这两个命题,首先将全国 31 省

级(部分地级)数据结合变量的空间属性进行分

析;接着在全国范围内分两个典型区域,9 个人口

流入省份,9 个人口流出省份,通过空间计量模型

讨论变量动态关系。
(一)变量选取与数据来源

采用我国 31 个省份(不含港澳台)1999—2018
年数据进行空间计量模型分析。 模型变量选取规则

如下:由于以户籍特征所统计的流动人口(或常住

人口)数据与经济学意义上的迁移人口有较大出

入,而且高技能迁移人口存量统计工作十分复杂,所
以本模型使用省人均 GDP 变量近似代替高技能迁

移人口存量。 人力资本 (capital) 用劳动力平均接

受教育年数代替。 其计算公式为:劳动力平均接受

教育年数 =文盲、半文盲的就业人口比重 ×1. 5 +接

受小学教育的就业人口比重 × 7. 5 + 接受初中教育

的人口比重 × 10. 5 + 接受高中教育的人口比重 ×
13. 5 +接受大专及以上的就业人口比重 × 17。 影

响高技能人口迁移的变量有房价、工资收入水平

和营商就业环境等。 相关数据来自于《中国统计

年鉴》《中国劳动统计年鉴》《中国人口统计年鉴》
及国泰安数据库,统计描述见表 1。

(二)模型设计

在检验高技能人口迁移均衡及数量结构变化

相关命题的过程中,借鉴 Isaac 等[9]所使用的人口

存量转换为流量的方法。 即当前人力资本存量是

因变量,随着过去人力资本存量和人口流动而变

动,因此,某地区 i 第 t 年高技能迁移人口存量

表 1　 变量的统计描述
变量 含义 样本数 均值 标准差 最小值

t 时间(单位:年) 589 10. 000 5. 482 1
capital 人力资本(教育平均年限) 589 10. 340 1. 487 3. 583
tcapital 人力资本与时间乘积 589 107. 682 66. 270 3. 583
capital2 人力资本平方 589 109. 119 30. 068 12. 841
capital3 人力资本立方 589 1 172. 418 480. 634 46. 017
wage 城镇职工平均工资(万元) 589 23 856. 490 17 344. 760 3 731
house 普通住宅平均价格(万元) 589 4 046. 910 3 681. 836 729

environment 营商就业环境
(三资企业利润(万元)) 588 296. 875 587. 850 - 4. 950

population 地区人口规模(万人) 589 4 245. 141 2 688. 837 256
GDP 人均国内生产总值(万元) 589 29 388. 440 24 178. 290 2 475. 304

lnwage 城镇职工平均工资对数 589 9. 791 0. 788 8. 224
lnhouse 普通住宅平均价格对数 589 8. 038 0. 702 6. 592
lnGDP 人均国内生产总值对数 589 9. 941 0. 874 7. 814

SMit 表示为第 0 年初始值 SMi0 与 t 年期间高技能

人口迁移的平均增长率 ρ( t) 的函数,如下所示:
SMit = (SMi0)exp[ tρ( t)] (1)

而高技能劳动人口迁移的平均增长率 ρ( t) 满

足以下形式:
ρ( t) = β1 + β2 ln wageit + β3 lnhouseit +

β4 lnenvironmentit (2)
式(2)中,影响人口流动的可测量变量有:①

收入水平 wageit, 用城镇职工平均工资表示;②生

活成本重要因素为房价 houseit, 用住宅平均价格

表示;③创业就业环境 environmentit, 用地区的三

资企业利润来表示。
对式(1)取对数并结合式(2),可得到如下人

力资本存量与其流量的关系:
lnSMit = β0 + β1 t + β2 tlnwageit + β3 tlnhouseit +

β4 tlnenvironmentit + β5 lnpopulationit + β6capital + eit
(3)

用人力资本变量 (capital) 以及时间趋势变量

与人口迁移变量的交互项来估计高技能人口迁

移,控制变量 lnpopulationit 表示当地总人口规模,
这里用地区人均 GDP 作为高技能人口存量的替代

变量。
lnGDPit = β0 + β1 t + β2 tlnwageit + β3 tlnhouseit +

β4 tlnenvironmentit + β5 lnpopulationit + β6capital +
uit (4)

利用式(4)并结合空间计量的有关原理,实证

估计结果见表 2。
在不考虑存在个体误差项的假定下,将所有

的观测单位混合在一起使用 OLS 估计(第 2 列),
其中人均工资和住房价格变量估计值并不显著,
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如果误差是随机的,那么 OLS 方法是无效的。 此

时我们采用了无空间误差且无滞后的随机效应模

型估计(ML 模型),结果见表 2 第 3 列,此时住房

价格与时间交叉项表现是负显著的,这意味着如

果考虑个体误差项,长期内高房价对高技能人口

流入有抑制作用。
表 2　 高技能人口存量与人口迁移估计结果

变量 OLS ML SEM - RE KKP SLM - RE

t 0. 097∗∗

(0. 034)
0. 277∗∗∗

(0. 017)
0. 221∗∗∗

(0. 023)
0. 222∗∗∗

(0. 023)
0. 268∗∗∗

(0. 017)

tlnwage -0. 003
( 0. 003)

0. 003
(0. 001)

0. 006∗∗∗

(0. 002)
0. 006∗∗

(0. 002)
0. 003

(0. 001)

tlnhouse -0. 002
(0. 003)

- 0. 022∗∗∗

(0. 002)
- 0. 019∗∗

(0. 002)
- 0. 019∗∗∗

(0. 002)
-0. 021∗∗∗

(0. 002)

tlnenvironment 0. 011∗∗∗

(0. 001)
0. 002∗∗

(0. 001)
0. 001∗∗∗

(0. 000)
0. 001∗∗∗

(0. 000)
0. 002∗∗

(0. 001)

lnpopulation -0. 221∗∗∗

(0. 019)
- 0. 368∗∗∗

(0. 080)
- 0. 678∗∗∗

(0. 081)
- 0. 676∗∗∗

(0. 081)
-0. 403∗∗∗

(0. 083)

capital 0. 208∗∗∗

( 0. 011)
0. 067∗∗∗

(0. 014)
0. 051∗∗∗

(0. 013)
0. 051∗∗∗

(0. 013)
0. 065∗∗∗

(0. 014)

方差成分 φ - - 41. 966∗∗∗

(13. 986)
45. 646∗∗∗

(15. 150)
19. 141∗∗∗

(6. 565)

ρ - - 0. 109∗∗∗

(0. 008)
0. 107∗∗∗

(0. 008)
-

λ - - - - 0. 005
(0. 003)

Adj. R2 0. 885 - - - -
F Statistic 761. 073 - - - -

注:∗∗和∗∗∗分别代表在 p < 0. 05 和 p < 0. 01 时有统计学意义。

为进一步地考察误差项的空间属性,我们讨

论了 SEM - RE 模型,利用了行标准化的邻近矩

阵,并使用极大似然估计法(ML)分析模型,结果

如表 2 第 4 列所示,个体效应的方差(41. 966)比

异质性方差(16. 526)大很多,误差项有明显的空

间相关性,因此对误差使用空间模型的理由更为

充分,而且人均工资和时间的交叉项已经变得显

著,拥有更优良的就业营商环境、更好工资收入以

及更高的人力资本水平均促进高技能人口流入该

省,而且在时间效应累积作用下更为明显;相反,
高的住房价格和人口基数较大的省份不利于高技

能人口流入。
当然,也分析了一个省的高技能人口存量对

附近省份的影响,那么空间滞后随机效应可以达

到这种分析需要,结果见表 2 第 6 列,空间自回归

系数 λ 很小(0. 05),而且在 10% 的置信水平上不

显著,使用 SLM - RE 模型的理由不充分。 本文倾

向于采用空间误差随机效应 SEM - RE 模型和空

间误差随机效应 KKP 模型,它们的滞后系数 ρ 分

别是 0. 109 和 0. 107,且在 p < 0. 01 置信水平上显

著,重要的是它们自变量参数估计值情况几乎

一致。
接着使用另一个计量模型检验讨论区域经济

经历外部技术冲击后,经过时间累积作用下,分析

人力资本代际传递与高技能人口动态增长关系,
以及外部技术冲击所带来的就业结构调整,相应

的模型可变为:
lnΔGDPit = λ0 + λ1t + λ2tcapitalit + λ3tcapitalit 2 +

λ4 tcapitalit 3 + λ5 lnwageit + λ6 lnhouseit +
λ7 lnenvironmentit + λ8 lnpopulationit + εit (5)

用式(5),采用人力资本变量分析技能偏向型

技术冲击对高技能人口迁移和地区人力资本积累

的影响,实证结果见表 3。
表 3　 外部技术冲击对人力资本影响的估计结果
变量 OLS SEM - RE KKP SLM - RE

t - 2. 033∗∗

(0. 883)
- 1. 779∗∗∗

(0. 585)
- 1. 778∗∗

(0. 711)
- 2. 069∗∗∗

(0. 604)

lnwage 0. 028
(0. 232)

- 0. 008
(0. 239)

- 0. 013
(0. 239)

0. 004
(0. 245)

lnhouse 0. 122
(0. 197)

0. 122
(0. 205)

0. 120
(0. 205)

0. 157
(0. 206)

lnenvironment 0. 302∗∗∗

(0. 045)
0. 292∗∗∗

(0. 046)
0. 292∗∗∗

(0. 046)
0. 297∗∗∗

(0. 047)

lnpopulation - 0. 324∗∗∗

(0. 085)
- 0. 314∗∗∗

(0. 089)
- 0. 316∗∗∗

(0. 089)
- 0. 306∗∗∗

(0. 092)

tcapital 0. 726∗∗∗

(0. 178)
0. 657∗∗∗

(0. 171)
0. 656∗∗∗

(0. 171)
0. 734∗∗∗

(0. 176)

tcapital2 - 0. 077∗∗∗

(0. 017)
- 0. 071∗∗∗

(0. 016)
- 0. 071∗∗∗

(0. 016)
- 0. 077∗∗∗

(0. 017)

tcapital3 0. 002∗∗

(0. 001)
0. 002∗∗

(0. 001)
0. 002∗∗

(0. 001)
0. 002∗∗

(0. 001)

方差成分 φ - 0. 010
(0. 017)

0. 010
(0. 017)

0. 014
(0. 020)

ρ - 0. 044∗∗∗

(0. 011)
0. 044∗∗∗

(0. 011)
0. 107∗∗∗

(0. 008)

λ - - - 0. 002
( 0. 004)

Adj. R2 0. 344 - - -
F Statistic 29. 13 - - -

注:∗∗和∗∗∗分别代表在 p < 0. 05 和 p < 0. 01 时有统计学意义。

表 3 结果显示,人力资本代际传递效应与高技

能人口迁移高度相关,这一发现与前文的预测是

一致的。 在考察误差项的空间属性差异时,SEM -
RE、KKP 和 SLM - RE 等不同模型结果均表明,人
力资本与时间变量交互项 tcapital 和 tcapital3 的估

计系数均为正,且显著。 这说明随着高技能人口

占比的不断提高,发达地区的人力资本优势会因

迁移人口及其后代人力资本的累积而不断强化,
并引致高技能人口迁出地与迁入地的经济发展差

距进一步拉大。 上述结果用人均受教育年数作为

人力资本水平的替代指标得到较好的证明。 采用
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空间误差随机效应 SEM - RE 模型和空间误差随

机效应 KKP 模型,它们的系数 ρ 均是 0. 044,且在

1%置信水平上显著,重要的是它们自变量参数估

计值几乎一致。
技术进步通常对劳动力需求结构产生重要影

响。 这里分两类情形加以讨论:一是信息技术进

步 ( infit), 使用移动电话交换机通量和移动电话

基站数量来衡量。 二是常规技术进步,使用工业

企业增加值衡量 ( indit)。 经过时间累积作用,两类

技术进步对高技能劳动与低技能劳动就业结构

(R it) 冲击设为模型(6)和模型(7)。
lnR it = λ0 + λ1 t + λ2 tlninfit + λ3 tlninfit 2 +

λ4 tlninfit 3 + λ5 lnwageit + λ6 lnhouseit +
λ7 lnenvironmentit + λ8 lnpopulationit + εit (6)

lnR it = λ0 + λ1 t + λ2 tlnindit + λ3 tlnindit
2 +

λ4 tlnindit
3 + λ5 lnwageit + λ6 lnhouseit +

λ7 lnenvironmentit + λ8 lnpopulationit + εit (7)
模型(6)和模型(7)意味着不同类型技术冲击

对劳动力结构的影响,实证结果见表 4。
表 4　 不同技术进步冲击对劳动需求结构

　 　 动态影响的估计结果

变量
信息技术进步冲击 传统技术进步

ML SEM - RE ML SLM - RE

tinfit
2. 833∗∗∗

(0. 831)
2. 103∗∗∗

(0. 385)
- -

tinfit 2
0. 003

(0. 232)
0. 013

(0. 439) - -

tinfit 3
0. 082∗

(0. 048)
0. 013∗

(0. 007)
- -

tindit - - 0. 986∗∗∗

(0. 229)
0. 823∗∗

(0. 357)

tindit
2 - - - 0. 071

(0. 055)
- 0. 093
(0. 062)

tindit
3 - - 0. 019

(0. 011)
0. 022

(0. 018)

方差成分 φ - 0. 082
(0. 024) - 0. 018

(0. 021)

ρ - 0. 078∗∗∗

(0. 019)
- 0. 903∗∗∗

(0. 018)
注:∗∗和∗∗∗分别代表在 p < 0. 05 和 p < 0. 01 时有统计学意义。

表 4 的结果显示:首先,信息技术进步冲击会

显著提升高技能劳动人口需求比例 (R it), 短期系

数超过 2,且非常显著,相比之下,传统技术进步对

R it 影响相对较小,两种不同估计的系数分别是

0. 986 和 0. 823,并且在 p < 0. 01 水平下是显著的。
其次,信息技术进步会显著提升高技能劳动人口

需求比例, t infit 3 为正系数为正,且在 p < 0. 10 水

平上显著。 相较之下,传统技术进步 tindit
3 估计系

数并不显著。 这些结论进一步证明了以信息技术

进步为主的外部冲击会提高发达地区的高技能劳

动力比例。
(三) 　 稳健性检验

这里选取了两份数据进行了检验,一份数据

是 18 个典型省份的 1999—2018 年人口流动面板

数据,其中 9 个是东部沿海人口流入省份,9 个是

中西部人口流出省份①;另一份数据是 15 个省会,
90 座非省会城市②。 高技能人口的增长率由以下

形式决定的:
ρ( t) = β1 + β2 tcapitalRt + β3 tcapitalCt + β4HRt

(8)
HRt 影响人口迁移的因素,如收入、生活成本和

营商就业环境等,结合式(4),可以将人口迁入地

区高技能人口存量形式变为:
lnGDPRt = β0 + β1t + β2tcapitalRt + β3tcapitalCt +

β4whRt + β4 lnenvironmentRt + β5 lnpopulationRt + vRt +
eRt (9)

式(9)中带有下角标 R 的变量表示人口迁入

地区的相关变量,如 GDPRt 表示人口迁入地区的高

技能人口存量的近似替代, whRt 表示人口迁入地

区的房价与城镇职工平均工资比值;带有下角标 C
的变量表示人口迁出地区的相关变量, 例如

capitalCt 表示人口迁出地区的人力资本情况。 时间

趋势变量与人口迁入地区人力资本变量的交互项

tcapitalRt, 反映出该地区高技能人口存量,以及人

力资本代际累积的特点,控制变量 populationRt 为

迁入地区的人口规模。 在高技能人口不同经济禀

赋地区之间迁移的的统计结果如表 5 和表 6 所示。
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①

②

　 数据选取的人口迁入 9 省(市)为:北京、天津、山东、江苏、浙江、福建、广东、辽宁、河北;数据选取的人口迁出 9 省(市)为:黑龙江、
云南、河南、安徽、江西、湖南、广西、贵州、山西。

　 限于数据的可得性,实证过程选取 15 座省会城市,其中包括广州、杭州、武汉、南京、郑州、成都、西安、长沙等经济发展较快的城市,
另外,在这些城市所在省份分别选取 6 座经济欠发达的非省会地级市。



表 5　 省级层面迁移人口变化的 GMM 估计结果

变量 None Cross - section
fixed

Cross - section
random

tcapitalRt
0. 145∗∗∗

(0. 096)
0. 214∗∗

(0. 112)
0. 295∗∗∗

(0. 053)
tcapitalCt

- 0. 020
(0. 433)

0. 002
(0. 620)

- 0. 0960
(0. 145)

whRt
0. 625∗∗∗

(0. 201)
0. 011

(0. 895)
0. 121∗∗

(0. 043)
environmentRt

0. 699∗∗∗

(0. 184)
0. 063

(1. 211)
0. 395∗∗∗

(0. 081)
ln populationRt

1. 496∗∗∗

(0. 031)
0. 889∗

(0. 491)
1. 133∗∗∗

(0. 115)
Adjusted R2 - 1. 947 0. 979 0. 899

S. E. of regression 1. 256 0. 104 0. 205
Durbin -Watson stat 0. 149 0. 381 0. 286
Prob(J - statistic) 0. 001 0. 000 0. 010

注:∗、∗∗和∗∗∗分别代表在 p < 0. 10、p < 0. 05 和 p < 0. 01 时有统计
学意义。

表 6　 地级市层面迁移人口变化的 GMM 估计结果

变量 None Cross - section
fixed

Cross - section
random

tcapitalRt
0. 309∗∗∗

(0. 051)
0. 603∗∗∗

(0. 168)
0. 641∗∗∗

(1. 161)
tcapitalCt

- 0. 032∗

(0. 017)
- 0. 023∗∗∗

(0. 008)
- 0. 026∗∗

(0. 006)
whRt

0. 625∗∗∗

(0. 122)
0. 011

(0. 835)
0. 121∗∗

(0. 032)
environmentRt

0. 699∗∗∗

(1. 149)
0. 063

(0. 052)
0. 395∗∗∗

(0. 078)
ln populationRt

2. 083∗∗∗

(0. 316)
1. 869∗∗

(0. 891)
1. 933∗∗∗

(0. 199)
Adjusted R2 - 2. 045 0. 908 0. 879

S. E. of regression 1. 051 0. 804 0. 913
Durbin -Watson stat 0. 246 0. 585 0. 746
Prob(J - statistic) 0. 001 0. 000 0. 009

注:∗、∗∗和∗∗∗分别代表在 p < 0. 10、p < 0. 05 和 p < 0. 01 时有统计
学意义。

对方程式(9)采用 GMM 模型分析,其中 J 统计

量的 P 值均小于 0. 010,说明模型过度识别的处理

是有效的。 对两个结果比较发现:①对人口迁入地

区而言,人力资本与时间变量交互项 (tcapitalRt) 系

数为正且显著,这表明随着高技能人口存量增多,经
济发达省份人力资本形成产生了累积循环作用,这
一发现与假说 1 中的预测是一致的。 ②人口向省会

中心城市迁移以及人力资本累积的趋势也十分突

出。 针对人口净迁入城市的统计结果,上述 3 个实

证模型中 tcapitalRt 估计系数分别是 0. 309、0. 603 和

0. 641,且非常显著。 ③相对于省级样本,作为人口

迁出地区,经济欠发达的地级市高技能人口存量

(tcapitalCt) 负系数估计变得显著,也意味着由于高

技能人口迁移,省会城市人力资本存量处于正向积

累阶段,同时本省的欠发达地市处于负积累状况。

为进一步讨论技术冲击下不同地区人力资本

积累的态势,下文利用地级市数据对模型(5)进行

稳健性分析,结果如表 7。
表 7　 地级市人力资本积累动态影响的估计结果

变量 OLS SEM - RE KKP SLM - RE

tcapital 1. 576∗∗∗

(0. 271)
1. 681∗∗∗

(0. 309)
1. 686∗∗∗

(0. 471)
1. 732∗∗∗

(0. 196)

tcapital 2 - 0. 085∗∗∗

(0. 017)
- 0. 079∗∗∗

(0. 023)
- 0. 083∗∗∗

(0. 028)
- 0. 097∗∗∗

(0. 031)

tcapital 3 0. 003∗∗∗

( 0. 001)
0. 003∗∗∗

(0. 001)
0. 004∗∗∗

(0. 001)
0. 005∗∗∗

(0. 001)

方差成分 φ - 0. 010
(0. 017)

0. 010
(0. 017)

0. 014
(0. 020)

ρ - 0. 054∗∗∗

(0. 011)
0. 049∗∗∗

(0. 011)
0. 097∗∗∗

(0. 008)

λ - - - 0. 002
( 0. 003)

Adj. R2 0. 344 - - -

F Statistic 29. 13 - - -

注:∗∗∗代表在 p < 0. 01 时有统计学意义。

表 7 汇报的是欠发达地级市和省会城市的人

力资本在技术冲击情形下的累积态势。 不论采用

何种方法, tcapital 和 tcapital3 的估计系数为正,且
非常显著,这进一步说明人力资本在时间维度上

的正向累积效应,也意味着高技能迁移人口带来

的人力资本代际传递效应是存在的,该发现与命

题 2 中的预测是一致的。 相对于本身欠发达地级

市,省会城市高技能人口的比例会不断提高,高技

能人群自己以及下一代的人力资本累积,会导致

人口迁出与迁入地的经济发展差距拉大。
三、结论及政策建议

(一) 研究结论

1. 当生产技术、人口数量以及迁移成本等变

量保持不变时,发达地区高技能群体人力资本存

量越大,欠发达地区高技能人口迁出数量越大。
目前东部发达地区的迁入人口中,高技能人口比

例明显增多。
2. 人力资本存量、人力资本代际溢出效应是

形成区域内生增长的关键因素。 本文模型探索了

两个地区、两种技能群体的收入增长情形,发现我

国高技能人口与非高技能人口人力资本之比呈逐

步上升趋势,且高技能人群自身以及下一代人力

资本投资不断增加,随着时间推移,人力资本不断

累积且其作用不断放大,结果进一步强化了父辈

对子辈知识外溢效应,最终显著地提升了东部地
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区人力资本优势;反之,作为人口流出地,经济欠

发达地区低技能劳动人口占比提高,其相对人力

资本积聚水平进一步降低,结果导致区域经济增

长收敛变得更为棘手。
3. 技能偏向型技术冲击,尤其是数字经济时

代 5G、大数据和人工智能等新技术“爆炸”所带来

的技能溢价,会明显地加剧地区发展不平衡,该趋

势随着时间推移变得越来越明显。 不管是高技能

迁移人群自身人力资本水平,还是高技能迁移人

口在总迁移人口比例都在普遍上升,都与新技术

“爆炸”提高了技能溢价有很大关系。
(二) 政策建议

1. 进一步健全区域协调发展体制机制,从
人口流动的规律推动各地区协调发展,形成高

质量、有良性互动的国土空间发展新格局。 一

方面建立更加统一有序的劳动力市场,为人口

要素流动提供便利性,为人力资本的持续提高

和积累提供可能性;另一方面,在地区协同发展

过程中,应充分考虑到劳动人口技能结构变化、
区域主体功能特征和国土空间支撑体系等客观

规律,采取更具有针对性的区域政策,以形成优

势互补的新格局,避免全部开放或限制 “一刀

切”的政策。
2. 将提高人力资本水平作为挖掘人口质量红

利重要手段,把加强人力资源和劳动力市场建设

作为区域政策的新内容,以此构建高质量的区域

经济发展新格局。 一方面提高人口存量市场“劳
动力池”的活跃性,完善人力资本水平的提升机

制;另一方面加快劳动力市场培育与壮大,尤其是

重点优化中西部地区人口人力资本提升的模式和

建设路径,应以职业技术(技工)教育作为改革创

新关键突破口,盘活欠发达地区区域高等教育资

源,推进中西部地区高等教育振兴。
3. 加快在人口流出地和流入地探索并开展多

种形式的利益补偿模式,提高国内分工和合作互

助的层次,以此形成更顺畅“双循环”的新发展格

局。 一方面鼓励探索多区域共建产业园区、飞地

经济等模式,这些试点模式的推进除了依靠市场

机制外,各地方政府应开展互补性更强的发展合

作,这对统筹区域或城乡发展具有重要意义,中央

政府不仅予以更灵活的对待,且有必要进一步提

高转移支付力度;另一方面优化中西部地区“特色

小镇”或“重点小镇”发展模式,这对扩大内需、增
加新动能与承接劳动回流有重大战略意义。
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