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Abstract: Modern military labor includes modern military operation, modern military service and modern military

production. Military operations involve the wages and welfare of military personnel and military civilian personnel.

Military logistics itself is an economic behavior. The development of military enterprises is basically inseparable from

international military sales, military asset securitization and other economic issues. The integration of economic elements

into modern military labor education not only attracts college students to master financial application skills, but also

cultivates their strong national defense feelings and noble labor values.

Key words:military labor; labor education; military pay; military logistics; military mobilization; military enterprise;

Military-Civil Fusion

　 　 党的二十大报告强调要“尊重劳动”和“弘扬

劳动精神”,“使人人都有通过勤奋劳动实现自身

发展的机会” [1]。 中国一直高度重视学校劳动教

育,2020 年和 2021 年先后出台了《中共中央 国务

院关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意

见》《大中小学劳动教育指导纲要(试行)》。 教育

部急需组织科研力量,从战略层次进行中国特色

劳动教育探索。

一、问题的提出

军人是一项特殊的职业,是为国家“开疆(现
在叫‘利益拓展’)、守土、保平安”的根本保证。 现

代军事劳动是人们从事与现代军事和国防有关的

一种特殊活动,包括现代军事性行动、现代军事性

服务和现代军事性生产。 “现代军事劳动”里的

“现代”从第二次世界大战开始。 现代军事劳动体

系如图 1。
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图 1　 现代军事劳动体系

　 　 现代军事劳动教育隶属于劳动教育,但绝非

一般的劳动教育。 现代军事劳动教育是现代全民

国防教育的重要组成部分,是培育和弘扬“尚武精

神”的重要措施。 中共中央、国务院、中央军委

2022 年印发的《关于加强和改进新时代全民国防

教育工作的意见》提出学校国防教育“要不断丰富

实践载体”①,对现代军事劳动教育的创新发展提

供了新思路。
以史为鉴,可以知兴替。 现代军事劳动教育

涉及二战以来著名军事工程中的劳动价值。 著名

军事工程有马奇诺防线、齐格菲防线、波利乐计划

等。 马奇诺防线在物资和心理方面都对法国具有

非常消极的影响,巨大的劳动量花在了构筑工事

上。 波利乐计划是二战时期一项规模最大、消耗

劳动最多的进攻性军事工程,为英美联军诺曼底

登陆作战的胜利提供了强有力的物资保障。
现代军事劳动教育中融进经济元素是军事劳

动教育抓手的新拓展。 号称美国最优秀的“商学

院”的西点军校,在课程设置和实习环节中就融入

了很多经济元素,注入了商业基因,不但使得西点

军校成为“美国将军的摇篮”,还为美国金融界造

就了众多的董事长和高级管理者。 现代军事劳动

教育挖掘并显化现代军事劳动的经济价值、融进

经济元素已呼之欲出。
二、文献综述

对哈佛图书馆、中国国家图书馆、北京大学图

书馆,以及中国知网和 EBSCO(ASC / BSC)数据库

文献进行梳理,发现学者们主要从以下 4 个方面对

军事劳动进行了研究和探讨。

(一)劳工的军事劳动

劳工的军事劳动分为 3 类。 第一类,劳工基本

由普通老百姓或战俘组成[2]。 1762—1764 年,英
国占领马尼拉期间,军事劳动在征服和保护港口

作为贸易网络的节点方面发挥了关键作用[3],
1914—1918 年东非战役中也存在这种军事劳

工[4]。 一战期间,多达 14 万人的中国劳工在欧洲

战场为协约国军队服务[5]。 二战期间,日本强征

中国劳工 1 500 余万人[6],其中在日人数近 4
万[7]。 这些劳工部分为中国战俘[8],他们被迫为

日军修筑军事工程[9],甚至被送到 731 细菌部

队[10]。 第二类,劳工由军人组成。 军人劳工对第

一次世界大战的胜利付出很多,却鲜为人知[11]。
1926 年,法属西非允许地方政府将部分年度新兵

用作公共工程项目的军人劳工[12]。 二战期间,匈
牙利大屠杀的 50 万人中约有 10% 是军人劳

工[13]。 第三类,劳工由雇佣军组成。 16 世纪初至

19 世纪中期,外国士兵几乎是所有欧洲军队的主

要组成部分,Wilson[14] 直接把外国士兵称为军事

劳动力。 在当今多元化的军事环境中,需从重组

私营军事劳动力市场的角度探讨雇佣军问题[15]。
(二)现役武装力量的军事劳动

首先,已有学者把现役武装力量定义为军事劳

动力。 Zürcher[16]将兵役和战争视为劳动形式,将士

兵视为工人,并提出军事就业的概念。 Martin[17] 认

为军方试图在武装部队技术化的背景下解决军事劳

动力问题。 其次,已经出现了分国别的研究成果。
DeBoer 等[18]评估了 1955—1986 年美国军事劳动力

需求和供应模型,认为国民生产总值增长放缓和军
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①　 参见 http: / / www. gov. cn / zhengce / 2022-09 / 01 / content_5707818. htm。



饷提高会鼓励征兵。 Stachowitsch[19] 探索了美国性

别意识形态和军事劳动力市场,结合性别分工和民

事劳动力市场,进一步研究了军事劳动力市场。
Crow[20]把美国陆军称为军事劳动力。 Woodward
等[21]以英军为例研究了劳动分工数据,为妇女参

与军事提供决策支持。 Vartavarian[22] 认为 1750—
1800 年间印度南部旷日持久的武装冲突积累了军

事劳动力资源。 Cotton[23] 研究了加拿大社会人口

和教育变化对军事劳动力市场的影响,重点研究

这些变化如何影响潜在新兵的供应。 第三,已有

学者对中国军事劳动问题进行探索。 军事劳动力

市场在中国秦朝之前就已经出现[24],现代军事劳

动是“社会总体劳动”的重要组成部分,是创造国

防安全产品价值和形成战斗力的生产性劳动[25],
具有无补偿性、义务性、艰苦性和危险性[26]。 军人

是国家劳动力的重要组成部分,应该以市场定价

决定军人劳动成本[27]。
(三)军事劳动的外延拓展

除了现役武装力量的军事劳动外,军事后勤

也是一种重要的军事劳动。 中国清朝政府在两次

金川战役中都使用了军事劳工。 军事劳工由后勤

官僚组织运作,显示了军事后勤在战争中的重要

性[28]。 莫卧儿军队后勤人员在军事行动和帝国扩

张过程中也发挥了重大的作用,军事劳动的类别

应扩大到为实现军事目标提供的所有类型的劳

动[29]。 军事劳动还有如下 4 种外延:一是军事劳

动力动员[30],把军事劳动上溯到征兵阶段[31]。 二

是军事物资资料的生产经营活动,把现代国防工

业生产纳入现在军事劳动体系。 三是军事劳动力

在民用经济中的使用[32],这是现代军事劳动中的

军转民和军民融合。 四是军事非体力劳动也是军

事劳动的一部分[33],这个外延无疑彻底打破了传

统军事劳动的概念。
(四)军事劳动的多重价值

军事劳动作为特殊产品,其价值的评判也应

该是多维的。 社会经济激励在 14 世纪的军事招募

中发挥了重要作用,这些人的服役可以作为一种

劳动形式来研究。 每一个能够装备两匹马的重型

骑兵和一名武装人员的人都被视为某种程度上的

贵族,骑士精神和作为一种劳动形式的兵役是相

辅相成的[34]。 增加军事劳动力远不止是雇佣士兵

的过程,这是一个更广泛的谈判、理解和误解过

程,帮助定义了欧洲帝国在新世界的扩张[35]。 除

了金钱之外,还可以以勋章形式提供军事劳动补

偿[36]。 因为政府增加使用私人军事承包商,意味

着从以荣誉[37]和金钱两种价值形式支付的军事劳

动力缩减到仅以金钱支付[36]。
总体说来,现代军事劳动已不是与军事相关

的简单劳动,现代军事性行动是核心,现代军事性

服务和现代军事性生产是两个重要支撑。 现代军

事劳动的经济研究还没有系统性成果。
三、现代军事劳动教育中的经济价值分析

现代军事劳动教育中的经济价值分析包括现

代军事性行动的经济价值分析、现代军事性服务

的经济价值分析、现代军事性生产的经济价值

分析。
(一)现代军事性行动的经济价值分析

现代军事性行动即现役军人、军队文职和其

他军事人员的军事劳动,包括他们在岗时从事的

各种脑力劳动和体力劳动。 现役军人是现代军事

性行动的绝对主体。 现代军事后勤分为保障行动

部分和社会化保障服务部分,而保障行动部分属

于军事性行动范畴。
1. 现役军人

“清澈的爱,只为中国”。 中国军人的劳动产

品是“和平和安全”。 军人工资是军人劳动经济价

值的直接体现,军人保险等福利是重要补充。
(1)军人工资

军人工资是国家和军队依法给予军人从事军

事劳动报酬的基本形式。 中央 1984 年确定的“军
队干部工资比地方干部高 20% ”政策[38],至今是

中国军队历次调整工资的基本依据。 军队干部的

基本工资比国家公务员高 20% 的目标已经落实,
但军队干部的基本津贴补贴比国家公务员高 20%
的目标还需进一步落细落实。 军队内部人员不

同,导致劳动险风、劳动环境、劳动强度等各不相

同,应按照按劳分配原则,以各种补贴津贴等方式

给予补偿。
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世界主要国家中,中国武装部队人员占劳动

力总数的百分比中国最低。 图 2 是 1999 年至

2019 年世界主要国家武装部队人员占劳动力总数

的百分比曲线图。 这 6 个国家,除 5 个联合国常任

理事国外,还有印度,这是因为印度不但是区域大

国,也是唯一和中国有陆上领土争端的国家。 武

装部队人员占劳动力总数的百分比数据,在某种

程度上反映出该国军人的劳动强度,二者呈反比。
从这个意义上来讲,应适当提高中国军人工资待

遇,并建立中国军人工资待遇正常增长机制。

②　 参见 https: / / data. worldbank. org. cn / 。

③　 参见 https: / / comptroller. defense. gov / Portals / 45 / Documents / defbudget / FY2023 / FY23_Green_Book. pdf。

图 2　 世界主要国家武装部队人员占劳动力总数的百分比曲线图(1999—2019)

数据来源:世界银行②。

　 　 美国对军事劳动力资源空前重视。 美国总统

拜登 2022 年 12 月正式签署 《2023 年国防授权

法》,意味着美国国防部军人和文职人员将加薪

4. 6%以应对通货膨胀和加速实施美国的《2022 国

防战略》。 表 1 是近 10 年(2014—2023 年)美国军

事劳动力(军人和文职人员)加薪百分率,2023 年

最高,是 2022 年的 1. 7 倍。 美国国防部《2023 财

年国防预算估算》显示,美国军事劳动力(军人、文
职人员、其他军事人员)近 6 年(2018—2023 年)的
薪水数额呈明显上涨趋势。

表 1　 2014—2023 年美国军事劳动力

　 　 (军人和文职人员)加薪百分率
单位:百万美元

年份 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
军人 1. 0 1. 0 1. 3 2. 1 2. 4 2. 6 3. 1 2. 0 2. 7 4. 6

文职人员 1. 0 1. 0 1. 3 2. 1 1. 9 1. 9 3. 1 1. 0 2. 7 4. 6

数据来源:National Defense Budget Estimates for FY 2023③.

(2)军人保险

中国实行体现军人职业特点且与社会保险制

度衔接的军人保险制度。 1998 年,中国开始实行

军人保险制度;2012 年,实施《中华人民共和国军

人保险法》,规定国家建立军人保险制度。 2021
年,实施《中华人民共和国退役军人保障法》,明确

规定军人服现役年限和入伍前退役后参加养老、
医疗、失业保险的缴费年限依法合并计算。 2021
年,实施《中华人民共和国军人地位和权益保障

法》,进一步强调适时补充军人保险项目。 至此,
中国军人保险体法治系已初步建立。

中国支持和鼓励商业保险机构提供军人专属

保险产品。 结合军人劳动特点,引入商业保险机

制为军事劳动服务。 2015 年,七部委联合颁发《关
于推进商业保险服务军队建设的指导意见》,在军

人交通意外保险、军人伤亡附加保险等方面取得

实质性进展。
美国现役军人保险是政府部门监管下的商业

保险公司运作。 美国军人保险多达 8 种,其中 4 种

不再签发新保单[39],3 种是退役军人保险,美国现

役军人团体人寿保险是目前美国最大的现役军人
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保险项目,是美国退伍军人事务部从商业人寿保

险公司购买的团体人寿保险。 现役、现役训练或

非现役训练成员以及预备役或国民警卫队成员自

动获得 40 万美元的保险,这是最高保险金额[40]。
表 2 是美国现役军人团体人寿保险的承保金额与

保险费率,于 2019 年 7 月 1 日生效。

④　 参见 https: / / militarypay. defense. gov / Benefits / Servicemembers-Group-Life-Insurance / 。

表 2　 美国现役军人团体人寿保险的承保金额与保险费率
单位:美元

承保金额 每月保险费率
额外创伤

保护保险费
每月保险费
扣除总额

400 000 24. 00 1. 00 25
350 000 21. 00 1. 00 22
300 000 18. 00 1. 00 19
250 000 15. 00 1. 00 16
200 000 12. 00 1. 00 13
150 000 9. 00 1. 00 10
100 000 6. 00 1. 00 7

数据来源:Servicemembers’ Group Life Insurance④。

(3)军人其他福利

军人其他福利包括军人的津贴补贴以及军人

享受的非货币化福利待遇等。 作为军人劳动经济

价值体现的重要补充,除了军人保险外,还有军人

教育培训体系、军人住房公积金制度和军人住房

补贴制度,以及军人医疗和疾病预防、疗养、康复

等。 作为一种无形资产,军人地位是军人劳动价

值的另一种体现形式。 重视和提高军人福利,也
是对军人劳动价值的肯定与尊重。 军人的军事劳

动作为社会劳动的一部分,军人在社会有形财富

分配和无形财富分配中所占的比重,直接影响现

役军事人力的质量,直至影响国家安全。
自 2017 年起,大学生成为我军征兵主体对象,

其福利待遇直接影响兵源质量。 教育部出台多项

大学生入伍福利政策以吸引优秀大学生入伍,包
括学费资助、升学优惠、退役后技能培训和就业服

务政策等。 各地也出台相关福利政策,包括一次

性经济补助金,北京市多达 27 万元,广州市平均约

11 万元。 2022 年,贵阳市采取“带编入伍”模式,
其大学毕业生征集比例高达 96. 8% [41],远超上海

市(65. 9% )和广州市(56% )。 高质量的兵源需要

部队、学校、政府等多方面共同努力,这也是一个

典型的极具中国特色的军民融合项目。

2. 军队文职

2023 年 1 月 1 日实施的第二次修订后的《中
国人民解放军文职人员条例》规定,文职人员是指

在军队编制岗位上依法履行职责的非服兵役人

员,是军队人员的组成部分。 2018 年是中国军队

现役干部转改军队文职的开局之年,也是中国军

队首次面向社会公开招考军队文职之年。 和军人

一样,军事文职人员的工资是其劳动经济价值的

直接体现,保险等福利是重要补充。
军队文职的工资、保险等福利可以参“军”。

这里的参“军”,类似于参公。 军队文职人员和军

人交集较多,我们也在探索军人的工资、保险等福

利,以期给予军人的劳动价值符合社会公平的最

优评价。 如果军队文职的工资、保险等福利参

“军”,一是尽量避免产生不平等心理,二是节约研

判成本,三是军人的部分保障也在探索商品化、社
会化、货币化。

(二)现代军事性服务的经济价值分析

现代军事性服务是与现代军事后勤和现代军

事动员相关的现代军事劳动。 军事后勤和军事动

员是军事性行动的重要支持,其经济价值的一部

分通过军事劳动体现,其本身也有经济价值。
1. 现代军事后勤

现代军事后勤本身就是经济学概念。 现代军

事后勤劳动包含军队财务、军需、军队卫生、军事

交通运输、军队油料、基建营房、军队物资采购和

军事物流等专业勤务劳动和军种勤务劳动。 军队

财务涉及军费的分配、使用与管理,军需勤务涉及

军队平战时生存和生活保障,军队卫生勤务涉及

军人疾病预防和伤员救治,军事交通运输涉及军

事力量投送、国防交通建设和战时交通统制,军队

油料勤务涉及军事油料供需与保障,基建营房勤

务涉及军队营区设施建设与战场防护。 现代军事

后勤的经济价值从两个角度来衡量:一是效果衡

量,是否为军人及其军事劳动提供了最便捷最有

力的保障;二是过程衡量,是否实现成本最优,包
括在规则允许的情况下借助雄厚的民间力量支持
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军事后勤以减少国防费支出。
现代军事后勤以保障军人和军事行动需求为

牵引。 以军用食品为例,各国军队都十分重视军

用食品研发,美军把军用食品作为“战略性武器”
和“战斗力倍增器”,直接造就了靠二战扬名和发

家的可口可乐。 根据现代战争需求,重点研发集

体食品和单兵食品。 大联勤体制下军需保障涉及

军需勤务信息化建设、军队给养设施建设标准等。
一个全方位的后勤系统,可以减少士兵的生病概

率,以尽量减少非战斗减员,进而降低战争成本。
现代军事后勤需要与市场接轨并与社会融合

构建新体系。 以被装为例,根据军队保障需求与

供应商实际生产能力,采用竞争机制,对有能力承

担被装生产任务的企业进行遴选,以资质强信誉

好的企业形成被装生产基地,对军队分区实施保

障。 靠地方优质资源提升军队战时保障能力,探
索大联勤体制下运用地方资源遂行军需保障问

题。 军民融合发展虽然已上升为国家战略,但“民
参军”问题依然壁垒重重。 主要是国防工业本身

的保密问题和既得利益问题。

⑤　 参见 https: / / www. sipri. org / databases / armsindustry。

2. 现代军事动员

现代军事动员分为武装动员、经济动员、交通动

员等,涉及预备役人员储备和征召、战略物资的储备

和调用、军品的科研和生产、军品的维修保障、国防

勤务、民用资源的征用和补偿等。 动员艺术至关重

要,抗日战争时期国民党的征兵动员“一寸山河一

寸血,十万青年十万军”,让无数爱国青年热血沸腾,
前仆后继地报效祖国。 现代军事动员的经济价值主

要体现在两个方面:一是动用现有资源实现作战能

力最大化以减少战争成本,二是针对军品科研等特

殊领域使用精准动员以实现成本最优。
精准军事动员需要完善的军事动员数据平台

和军事动员系统。 没有完整的军事动员数据库,
信息不对称就很难形成有效的动员。 具体可以通

过建立完善军事动员数据平台、制定军事动员数

据共享标准与统计指标体系、完善军事动员数据

库更新机制等途径来解决。 军事动员数据平台包

括动员物资数据库、动员人力数据库、动员财政数

据库、过往动员档案数据库、过往动员对象数据库

等。 精准军事动员机制是以军事动员数据平台为

基础,应用军事动员信息,通过精准军事动员系统

输出军事动员情报。
精准军事动员系统的指挥控制模块是主模

块,根据军事动员需求信息,输出最符合要求的军

事动员情报,同时也提供查询服务和共享服务。
指挥控制模块的工作流程一般由防控中的动员问

题识别、数据准备、数据挖掘、模式评估、知识表现

5 个阶段构成。
(三)现代军事性生产的经济价值分析

现代军事性生产的主体是军工企业。 从大国

航母到神舟问天,跨越发展的中国国防工业离不

开大国工匠的劳动精神。 军工产品是军事行动的

重要装备,其经济价值的一部分通过军事劳动体

现,其本身也有独特的经济价值。
中国十大军工集团均有上市公司。 斯德哥尔

摩国际和平研究所的最新统计数据显示,全球前

20 家武器生产和军事服务公司中,中国占有七席

(表 3)。 前 100 名中还有中国核工业集团公司,位
表 3　 SIPRI全球前 20家武器生产和军事服务公司(2021年)

销售额单位:百万美元

排名
2021 公司

排名
2020 国别

总销
售额

武器
销售额

武器销售
占总销售
的百分比

/ %
1 洛克希德·马丁公司 1 美国 67 044 60 340 90
2 雷神技术公司 2 美国 64 388 41 850 65
3 波音公司 3 美国 62 286 33 420 54
4 诺斯罗普·格鲁曼公司 4 美国 35 667 29 880 84
5 通用动力公司 5 美国 38 469 26 390 69
6 英国宇航系统公司(BAE) 6 英国 26 851 26 020 97
7 中国北方工业公司 7 中国 81 607 21 570 26
8 中国航空工业集团有限公司 8 中国 80 446 20 110 25
9 中国航天科技集团有限公司 9 中国 43 408 19 100 44
10 中国电子科技集团有限公司 10 中国 55 443 14 990 27
11 中国航天科工集团有限公司 13 中国 46 093 14 520 31
12 莱昂纳多公司(Leonardo) 14 意大利 16 716 13 870 83
13 L3哈里斯技术公司(L3Harris) 11 美国 17 814 13 360 75
14 中国船舶集团有限公司 15 中国 53 208 11 130 21
15 空中客车公司 12 全欧洲 61 671 10 850 18
16 泰雷兹 16 法国 19 149 9 770 51
17 亨廷顿·英格尔斯工业 17 美国 9 524 8 570 90
18 莱多斯 18 美国 13 737 8 030 58
19 达索航空集团 34 法国 8 554 6 250 73
20 中国兵器装备集团有限公司 22 中国 44 363 5 910 13

数据来源:SIPRI Arms Industry Database⑤。
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列 64 位。 现代军工企业的经济价值体现在两个方

面:一是福建舰、东风 41、歼 20 等先进武器装备极

大地提升了中国的军事实力和国家软实力,对国

内经济和国际贸易产生利好影响;二是 2021 国际

军售中国位列世界第二,是军工企业经济价值的

直接体现。
二战以来,军工企业有 3 种类型。 一是洛克希

德·马丁型,军事业务占 90%以上。 二是波音型,
军品民品业务并重。 三是克虏伯型,由军品生产

转为民品生产。 克虏伯虎式坦克被赞为二战期间

德国最好的重型坦克,而今克虏伯已远离军工。
军工资产证券化是军工企业的有效融资方式

和持续发展保障。 波音将租给美国空军的 100 架

波音 767 的租赁款作为基础资产,获得高达 100 亿

美元融资。 中国各大军工集团的资产证券化率多

为 30% ~50% ,与国外军工企业 70% ~ 80% 的资

产证券化率相比,中国各大军工集团提升空间较

大。 军工资产证券化运行模式包括资产池组建、
特殊目的载体设立、信用增级、融资运作[42]。 “十
四五”期间中国军工集团的资产证券化率有望提

速,尤其是在电科系和航天系。
四、对策和建议

在教育部全国普通高等学校军事教学指导委

员会的指导下,中央财经大学本科生通识教育课

《现代军事劳动》率先对现代军事劳动教育进行了

系统探索。 结合现代军事劳动理论体系和教学实

践,对现代军事劳动教育提出如下对策和建议。
(一)田野调研:守正创新助力经济社会高质

量发展

军事常被认为是一种消耗性活动,不具有生

产性。 如果把军事看作是一种劳动,跟其他的类

型劳动一样,也参与到国民经济当中,也会创造价

值,促进经济发展,并对经济产生影响,这本身也

是对军事劳动的一种认可。 军事劳动的分类、报
酬等都是军事劳动的理论基础,涉及军事劳动定

价、军事劳动公平等。 结合现代军事劳动的 3 个理

论维度,组织大学生进行田野调查,为中国现代军

事劳动的可持续发展提供宝贵的一手资料和建

议,探索中国现代军事活动的新经济价值。

(二)案例分析:“一体两翼”创新教学的经济

模式

现代军事劳动教育要理论与案例并重,以经

典现代军事劳动案例为“体”,以分析其经济价值

和劳动价值为“两翼”。 现代军事劳动教育探索的

军事劳动价值本身就是经济学问题,这个经济学

问题的教育形式很重要,直接牵涉是否能激发学

生兴趣和调动学生的积极性。 军工企业大国工匠

的劳动精神融入大学生的日常学习中,大学生也

一定能成为其领域的翘楚。 军工单位本身也是大

学生就业的热门行业,还有券商的军工组、国家机

关和企事业单位的军民融合岗。
(三)军民融合:多样借助国防动员单位的实

践抓手

现代军事性服务和现代军事性生产都具有很

强的军民融合性。 结合学校和学校所在地实际,
和国防动员单位合作,有计划地组织学生参与军

事活动的相关劳动。 全国学生军事训练营每年由

教育部和中央军委国防动员部联合举办,其军事

劳动实践部分包括场地保障、器材保障、人员保

障、安全保障等。 有条件的高校可以和本地民兵

军事训练基地开展兵棋推演、模拟仿真等方面的

合作研发,促进基地的绿色化和智能化,这是现代

军事劳动教育价值的高级体现。
(四)课程思政:融合“国家安全学”实现“弯

道超车”
2020 年 12 月,国务院学位委员会、教育部设

置“国家安全学”为一级学科。 现代军事劳动体系

的 3 个维度都和国家安全息息相关,现代军事劳动

本应成为国家安全教育的有效载体。 教育部办公

厅关于做好 2023 年高校思想政治工作骨干在职攻

读博士学位专项计划工作的通知中,复旦大学、南
开大学等 4 所高校在国家安全学下招生。 融合

“国家安全学”,融进“课程思政”,现代军事劳动教

育可以在军事安全、经济安全、海外利益安全等方

向拓展,丰富现代军事劳动教育。
(五)立德树人:强化现代化建设人才的经济

知识支撑

在国防教育和劳动教育一起走进普通高等学
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校课堂,并日益受到高度重视的情况下,现代军事

劳动教育的多维探索显得尤为重要。 现代军事劳

动教育应紧跟国际国内政治、经济与军事形势,以
及军工产业发展前沿,融合“全民国防教育日”宣

传主题。 通过对军人和军队文职保险等福利的调

研与设计、军事后勤和军事动员案例的剖析与研

判、国际军售和军工资产证券化的分析与模拟,在
吸引大学生掌握财经应用技能的同时,培养大学

生浓郁的国防情怀和高尚的劳动价值观。
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