
收稿日期:2023-06-20　 　 修回日期:2023-12-10

基金项目:国家社会科学基金青年项目“科学家网络测度及其对企业创新的溢出效应研究”(21CGL053)。

作者简介:靳小翠(1977—),女,河南焦作人,河南理工大学财经学院副教授,硕士生导师,管理学博士,研究方向为公司治理、企业社

会责任等。 通信作者:程晨。

异地研发中心设立对企业创新的影响

靳小翠1,张素各2,程　 晨3

(1. 河南理工大学财经学院,河南　 焦作　 454000;

2. 武汉大学经济与管理学院,湖北　 武汉　 430072;3. 郑州大学商学院,河南　 郑州　 450001)

摘　 要:厘清外部创新网络对企业创新的影响有助于推进创新体系优化,然而异地研发中心作为网络关系中的

重要节点并未受到充分关注。 利用手工整理的 2009—2019 年中国上市公司异地研发中心数据,实证研究异地

研发中心设立对企业整体创新能力的影响、机理及溢出效应。 研究发现,异地设立研发中心对企业创新具有促

进作用,且这种作用具有持续性。 企业技术吸收能力和企业所在地知识资源强化了异地研发中心对企业创新的

积极影响。 机制分析表明,异地研发中心能够优化、整合创新要素,学习、吸收所在地区外部知识和信息,进而促

进创新。 进一步地,异地研发中心设立能够提高企业所在地同行业其他企业的创新,表明异地研发中心具有创

新溢出效应。 研究结论揭示了企业研发异地化创新效应的影响机制和进一步效应,为企业优化创新资源使用和

区域创新政策制定提供参考。
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Abstract: Figuring out the impact of external innovation network on corporate innovation will contribute to optimize the

innovation system. However, as an important node in the innovation network, the non-local research and development

organization has not received sufficient attention from scholars. Using manually collected data of offsite R&D

organizations from 2009 - 2019, we examine the impact of non-local R&D organizations on corporate innovation, the

influence mechanism, and the spillover effect. We find that the inter-regional R&D organizations promote corporate

innovation, and the effect is long-term. Specially, the degree of business diversity, technology absorbing ability and

firms’ local knowledge resources positively strengthen the relationship between the non-local R&D organizations and

corporate innovation. Further mechanism tests show that offsite R&D organizations promote corporate innovation via

absorbing the knowledge of external spillover and optimizing and integrating innovation resources. Moreover, we also

find that the innovation of counterparts in the same industry and city increase when a business established inter-regional
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R&D organizations, indicating that inter-regional R&D organizations have innovation spillover effects. Our findings

reveal the impact of establishing non-local R&D centers on corporate innovation and provide a reference for businesses to

optimize the use of innovation resources and formulate regional innovation policies.

Key words:offsite R&D institutions; firm Innovation; innovation resource; knowledge absorption

　 　 党的二十大报告强调要在 2035 年实现高水平

科技自立自强,进入创新型国家行列。 国家创新

能力的跃升离不开微观个体的创新活动[1],而创

新驱动的关键在于构建创新生态系统,提升企业

创新资源的整合能力,提高创新要素的利用效

率[2]。 近年来,为了强化外部知识和技术的利用

能力,越来越多企业跨地区甚至在海外成立研发

中心。 异地研发中心是企业为了增强对技术市场

先进地区知识和资源的利用能力在其他地区设立

的从事自然科学、相关科技领域研究开发和实验

发展的机构。 理论上,异地研发中心的设立有利

于企业从外部吸收异质技术领域的知识,与自身

技术相融合以拓宽企业的知识深度与广度,从而

产生有价值的创新灵感[3]。 同时,异地设立研发

中心有利于企业获取外部互补性的创新资源,充
分利用当地的政策、人才、资金等优势,使企业研

发体系能够对区域间差异化的创新资源进行整

合、优化、加工,进而提高企业开发新产品的能

力[4]。 异地研发中心作为独特的创新资源集合体

以及外部知识吸收体,能否为公司创新提供有效

的支持,需要系统的实证证据。 本文旨在考察异

地研发中心设立对企业创新的影响与机制,揭示

区域间知识融合、创新资源整合的重要意义。
建立和维系有效的网络和场景是企业创新中

知识传递和互动的关键[5]。 根据社会网络理论,
网络嵌入促进企业获取新知识和异质资源,增强

组织学习能力,弥补内部资源和知识的不足,从而

推动企业创新[6]。 已有文献从社会网络理论出发

研究企业创新,主要聚焦于协同研发[7]、产学研合

作[8]等视角。 企业可通过与高校、科研机构合作,
获得知识、人才、技术等创新资源,也可与外部市

场组织包括供应商、竞争者等建立协同研发体系,
实现创新网络中稀缺资源的共享,从而提升企业

的创新能力[9]。 通过文献梳理发现,少数研究初

步对企业异地建立研发机构的行为展开启发性探

索。 跨国研发中心的设立对企业创新产生积极影

响[10],且离岸研发中心促进企业销售增长,创新成

果在二者之间起着渠道作用[11]。 已有文献显示企

业跨区域的研发机构可能会影响创新表现,但相

关研究多侧重于跨国研发中心,对国内异地研发

中心的创新影响关注不足。 理论上,跨国设立研

发机构所形成的创新网络关系具有较强的不确定

性,结论也受到较多难以观测系统性差异的影响。
相较而言,同一个经济体内部的跨地区研发机构

与企业总部面临的宏观环境具有同一性,保证了

创新网络的作用具有解释力和可预期性。 实践

上,受制于地理等因素的影响,跨国研发机构数量

少,对国内企业创新的影响有限①。 而国内异地研

发机构是推动技术交流、互动和联系的主导力量

之一,促进了创新网络的形成和发展,是企业创新

网络中的核心节点。 因而,对国内异地研发机构

的研究具有理论和实践上的意义。
本文以 2009—2019 年中国上市公司为样本,

考察了异地设立研发中心能否促进企业创新,并
对内在机制进行探索。 本文可能的贡献体现在以

下几个方面。 第一,丰富了企业创新的现有研究。
现有研究侧重于跨国研发机构的设立对创新的影

响[11],以国内异地研发机构为场景的研究依然稀

缺。 本文基于社会网络理论,探索企业异地设立

研发中心对创新的影响,深化了对创新生态作用

的理论认识。 第二,拓展了关于创新网络的研究。
由于中国实行效率优先的非均衡发展战略[12],技
术和创新资源在地理上分布不均衡,异地研发中

心的设立,相对于本地的创新联盟、高校联结,所
整合的资源和吸收的知识更具有异质性[13]。 这不

仅有利于企业低成本获取异地创新资源,更有利
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于创新活动中不同技术领域知识的融合和灵感的

激发。 本文从优化创新要素资源和吸收外部知识

溢出两个渠道,刻画异地研发中心对企业创新的

影响机制,为创新网络的重要性提供了微观层面

的经验证据。 第三,丰富了新地理经济学的相关

研究。 区域特征对微观市场主体的影响是近些年

来的热点研究问题[12,14],本文从地理层面探究有

利于企业创新的网络关联,揭示异地研发中心在

跨区域整合外部创新资源中的效果,检验异地研

发中心在推动知识融合、克服协同创新的地理距

离障碍上的作用。
一、理论分析与研究假设

企业创新需要以适应性的支撑环境为前提,
融合不同体系的知识、整合异质资源以应对创新

的复杂性和创新过程的不确定性[15]。 资源依赖理

论认为组织不是孤立存在的,只有将组织置于相

关的环境中,获取、吸收以及转化资源,使组织与

外部环境紧密相连,形成相互依赖、相互影响的资

源网络,组织才能更好的成长[4]。 企业研发机构

是创新的正式载体,其效率影响着创新服务于转

型升级的能力[16]。 本地研发组织强化了企业的内

部创新网络,提供了对外部知识吸收和利用的能

力;异地研发机构则拓展了企业的外部创新网络,
提升了对外部知识的搜寻和传输能力,尤其是对

高度依赖本地化的隐性知识的获取,为内部创新

网络的知识吸收提供了来源[17]。
本地化的内部创新网络具有特定的社会资本

属性,提供了信息通道、信任和共同语言,因而更

容易在成员之间分享见解,吸纳知识。 但同时这

种高度联系的内部发明者网络也会阻碍对外部新

知识的吸收[18]。 本地化的创新网络具有较高的聚

集度,高频交流和密集的连接确保信息可以快速

地被吸纳到创新过程中。 稳定的通道和对声誉受

损的高昂成本减少了信息使用中的筛选、鉴别成

本,提升了内部交流和交换的能力,激发了进一步

学习的动力。 相较而言,以异地研发机构的构建

所形成的稀疏联系的外部创新网络,成为在更广

泛的网络中创造和保存所需知识的重要结构,从
而能搜寻和创造新知识。 相较于内部创新网络的

内聚性导致共享信息和知识的同质和冗余,外部

异质化的知识提供了与企业固有知识进行重新组

合的多样性,更容易激发灵感和创造力。
从一个创新网络中主体联系的路径视角来

看,本地化的研发机构可以通过较长较多的网络

关系链条,与网络中具有技术和知识优势领导者

企业实现知识交换与共享。 但这种长路径的关联

会大幅度提高成本并降低交换的速度、频率和效

率。 相比之下,异地研发中心跨越了原公司注册

地的本地化限制,实现了与技术领先的创新主体

之间的地理临近。 地理临近缩短了创新网络的链

接路径,为企业向其他创新主体学习提供了更强

有力的动机、能力和机会。 具体而言,短路径网络

使创新者融入一种更具有竞争性的创新氛围中,
强化企业感受到的直观创新压力;短路径的合作,
缓解了长路径创新网络进行信息交换过程中的道

德风险和信任问题[19],提供了更加低成本低摩擦

高效率的多样化信息和知识获得的途径,强化知

识获取以及交流的更强有力的优势和能力;异地

研发机构带给企业更多与更广泛的创新主体联系

的短路径,为多样化的交流提供了物理空间上的

便捷性。 如不同于易于扩散和吸收的专利文件等

显性知识,隐性知识(默会知识,如创新管理的理

念、文化和经验等)的吸收具有较高的地理临近性

的要求。 隐性知识难以编码并传授,依赖于短路

径联系下的较高互信的网络关系和高频交流,但
往往是决定创新产出的知识积累中价值较高的部

分。 异地研发机构的设立,创造了企业与所在地

其他创新主体之间的地理临近和互信关联,不仅

有利于正式的知识共享交换,也有利于搜寻隐性

知识并内化为自身知识积累。 因而,新知识的获

得使以往惯例和新颖方法相融合,扩充了新旧知

识重新组合提供创新思路的可能性。
除所在地知识资源外,当地要素条件同样对

创新具有重要影响[20],异地研发机构建构了有利

于支撑创新的要素关联。 跨区域资源要素分布的

地区差异性使异地研发中心能够汲取更多创新要

素,弥补自身资源禀赋的不足[21]。 首先,异地差异

化的市场结构、消费者偏好将为企业产品创新提
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出不同的要求。 类似于知识资源,这种截然不同

的需求同样是稀缺的默会知识,驱动企业为满足

客户需求进行产品创新[20]。 研发资金、技术、人才

和政府支持是学者们普遍认可的创新要素[22]。 其

次,人才是驱动创新的核心要素,是保障企业创新

顺利开展的重要资源[23]。 企业可通过将研发中心

设立在人力资源丰富的城市,吸引具有创造力的

人才集聚其中,从而积累知识,提升企业创新。 再

次,政策性支持对企业创新产生影响[24]。 政策既

是政府推动企业创新的重要手段,也是企业开展

创新活动的重要制度保障。 地区间创新政策的差

异使企业具备跨地区布局创新的动机,以最大化

政策支持。 最后,企业创新具有高风险和高转换

成本的特征,因此持续充足的资金来源是支持企

业创新的重要因素[1]。 跨地区设立研发机构拓展

了企业获得产业引导基金、风险投资基金等多元

化资本市场提供的融资支持。 基于上述分析,本
文提出以下假设:

假设 H1:在异地设立研发中心,将提升企业创

新数量和创新质量。
异地研发机构为企业构建了更广泛的外部知

识和创新要素联系,但创新产出受研发异地化的

影响程度还取决于企业的吸收能力。 当企业处于

外部知识技术溢出的环境中,是否具备相应的技

术能力吸收消化外部溢出将对企业创新产生重要

影响[25]。 具有吸收能力的企业,更容易从外部知

识溢出中产生学习效应,有助于企业将外部知识

内部化,并通过利用其他组织已有的研究经验,转
化为对创新过程的支持,将异地研发中心吸收异质

性知识产生的突破性想法转化为突破性创新。 技术

吸收过程将在一定程度上与自主创新活动相得益

彰,强化异地研发中心对企业创新的积极影响。
企业创新活动需要充沛的资源和技术支持,

技术知识的获取是企业进行创新的重要条件之

一。 异地研发中心能为企业带来创新资源以及外

部知识溢入,而总部所在地的高校作为前沿知识

的创造和传播主体,是企业获取并累积知识的来

源。 异质性知识的互相融合与补充是创新成果产

生的先决条件。 企业通过吸收本地高校知识,与

异地研发中心获取的外部知识相融合为创新提供

知识储备,并与异地研发获取的跨区域创新资源

互相补充为企业创新提供基础。 此外高校具有天

然的信息优势,高校研究人员对创新知识的内容

和利用价值有着更前沿的认识[26],能够帮助企业

消化吸收外部知识并转化为创新能力。 因此,当
企业所在地高校的知识资源越丰富,越可能在某

些学科领域实现与异地研发中心获取的外部知识

互补融合并最终转化为创新能力。 基于上述分

析,本文提出以下假设:
假设 H2:企业吸收能力和总部所在地创新资

源能够正向调节异地设立研发中心对企业创新的

积极影响。
二、研究设计

(一)样本选择与数据来源

本文选取 2009—2019 年中国 A 股上市公司作

为研究样本。 在剔除金融保险类、公共事业类、ST
和∗ST 公司以及数据缺失的样本后,共得到 14 070
个有效样本。 异地研发中心数据主要从公司年报和

官网中手工整理获得,其余数据来自 CSMAR 数据

库。 为了缓解异常值对结果的影响,本文对连续变

量在首尾各 1%水平上进行 Winsorize 处理。
(二)变量定义及测量

1. 异地设立研发中心

如果样本企业在公司注册地以外的城市设

立、并购或新建主要经营范围包括研发制造的研

发中心、机构、基地等类型子公司或分支机构,
Offsite 被认定为 1,否则 Offsite 为 0。

2. 企业创新

参考已有研究[27 - 28],本文选取专利申请和专

利被引次数作为创新数量和质量的代理变量。 首

先,本文选取企业专利申请数量加 1 取自然对数来

衡量创新数量 Apply。 其次,本文采用调整的专利

被引次数衡量创新质量。 鉴于某些技术类别和年

份的专利往往被广泛引用[29],且处于样本后期的

专利积累引用的时间较少,所以本文使用调整的

专利被引次数衡量创新质量 Adjcite。 参考已有研

究[27,30],调整的专利被引次数是将实际引用次数

除以当年以及同一技术领域授予的专利平均被引
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用次数。 考虑到企业创新的时滞性特征[31],本文

将企业创新前导两期。
3. 调节变量

企业技术吸收能力(Dtech)。 本文构建企业已

有技术能力指标 Dtech,大于行业和年度内企业调

整的专利被引次数均值为 1,否则为 0。
企业所在地知识资源(College)。 本文通过企

业所在城市 211 和 985 高校数量衡量所在地知识

资源。
4. 控制变量

参考已有研究[31 - 32],本文控制以下变量:企
业年龄 Age、企业规模 Size、资产负债率 Lev、固定资

产比值 PPE、资产报酬率 ROA、成长性 Tobinq、两职

合一 Dual、机构投资者持股 Ins 和企业家风险容忍

度 Prefer。 主要变量的具体含义列于表 1。
表 1　 主要变量的具体含义

变量类型 变量符号 变量名称 变量定义

因变量

Apply 创新数量
企业专利申请数加 1
取自然对数

Adjcite 创新质量

实际引用次数除以当
年以及同一技术领域
授予的专利平均被引
用次数

自变量 Offsite 异地设立研发中心

在公司注册地和办公
地以外的城市设立、
并购或新建主要经营
范围包括研发制造的
研发中心、机构、基地
或子公司等的企业取
值为 1,否则为 0

调节变量
Dtech 技术吸收能力

大于行业和年度内企
业调整的专利被引次
数均值为 1,否则为 0

College 总部所在地
知识资源

企业所在城市 211 及
985 高校数量

控制变量

Age 企业年龄 当前年份 - 成立年份

Size 企业规模 总资产的自然对数

Lev 负债比率 总负债 / 总资产

PPE 固定资产 固定资产 / 总资产

ROA 资产报酬率 净利润 / 总资产

Tobinq 成长性 市值 / 总资产

Dual 两职合一
董事长与总经理为同
一人为 1,否则为 0

Ins 机构投资者持股 机构投资者持股比例

Prefer 企业家风险容忍度 净营运资本 / 总负债

(三)实证模型构建

为检验异地设立研发中心与企业创新的关

系,本文构建如下回归模型:
Innovationi,t+2 = α0 + α1 Offsitei,t + α2 Controlsi,t +

Yeart + Indi + εi,t +2 (3)

式中,i 和 t 分别表示企业和年份; Innovation
是因变量,用以刻画企业创新,分别从创新数量和

质量来考察;Offsite 为企业是否在异地设立研发中

心的识别变量;Controls 为上文提到的控制变量。
此外,本文纳入行业 Ind 和年份 Year 的哑变量。

(四)描述性统计

描述性统计结果报告于表 2。 Offsite 的均值为

0. 382,说明部分上市企业在异地设立了研发中心。
Apply 的均值为 2. 386,Adjcite 的均值为 11. 720,且标

准差为 58. 943,这说明企业在创新质量的表现上存

在着较大差异。
表 2　 描述性统计

变量 样本数 均值 标准差 最小值 最大值

Offsite 14 070 0. 382 0. 486 0 1
Apply 14 070 2. 386 1. 885 0 6. 947
Adjcite 14 070 11. 720 58. 943 - 64. 220 426. 972
Age 14 070 2. 836 0. 297 2. 079 3. 526
Size 14 070 22. 410 1. 221 20. 228 26. 110
Lev 14 070 47. 096 18. 365 10. 802 88. 865
PPE 14 070 26. 863 17. 466 0. 839 82. 185
ROA 14 070 4. 205 6. 510 - 20. 071 26. 774
Tobinq 14 070 1. 971 1. 101 0. 871 6. 989
Dual 14 070 0. 233 0. 423 0 1
Ins 14 070 46. 837 24. 187 0. 620 94. 992

Prefer 14 070 14. 280 61. 180 - 1. 798 505. 270

三、实证结果

(一)基准回归结果

表 3 报告了异地设立研发中心对企业创新的

回归结果。 其中,第(1)列、第(2)列是使用 OLS
模型的结果,第(3)列、第(4)列是使用固定效应模

型的结果。 第(1)列和第(3)列汇报了异地设置研

发中心对创新数量的影响,Offsite 均显著为正,说
明异地设置研发中心将提高企业创新数量。 第(2)

表 3　 基准回归结果

变量

(1) (2) (3) (4)
OLS 固定效应

Apply Adjcite Apply Adjcite

Offsite 0. 503∗∗∗

(0. 024)
7. 184∗∗∗

(1. 186)
0. 806∗∗∗

(0. 283)
22. 495∗∗∗

(4. 948)
Controls YES YES YES YES
Ind FE YES YES NO NO
Year FE YES YES YES YES
Firm FE NO NO YES YES
Obs. 14 070 14 070 14 070 14 070
R2 0. 709 0. 226 0. 766 0. 193

注:括号内为稳健标准误;∗、∗∗、∗∗∗分别表示估计值在 p < 0. 10、
p < 0. 05、p < 0. 01 时有统计学意义。 下同。
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列和第(4)列考察了异地设置研发中心对创新质

量的影响,Offsite 也显著为正,表明异地设置研发

中心将提升企业创新质量。
(二)企业设立研发中心所选地域与企业创新

的回归结果

1. 研发中心设立在科技密集城市

考虑到科技密集城市具有更多创新资源和前

沿知识信息[4],本文以异地研发中心在省会城市

和深圳、大连、青岛、宁波、厦门 5 个计划单列市作

为研究对象,探索企业异地研发中心设立在科技

密集城市对企业创新的影响。 本文以研发中心设

立在科技密集城市虚拟变量 Offsite_c 为自变量进

行回归估计,结果如表 4 第(1)列、第(2)列所示。
Offsite_c 均显著为正,表明研发中心设立在科技密

集城市有助于提升企业创新数量和质量。
2. 研发中心设立在非科技密集城市

本文以企业研发中心在非科技密集城市作为

研究对象,对企业设立在非科技密集城市的异地

研发中心与创新绩效的关系进行实证分析,结果

见表 4 第(3)列、第(4)列。 Offsite_p 的系数在第

(3)列显著为正,在第(4)列不显著,表明研发中心

设立在非科技密集城市有助于提升企业创新数

量,而对创新质量的影响不明显。 同时值得注意

的是,Offsite_ p 的各列系数均小于 Offsite_c 的系

数,说明科技密集城市具有比非科技密集城市更

大的创新优势,更有利于企业创新。
表 4　 按照地域划分自变量的回归结果

变量
(1) (2) (3) (4)
Apply Adjcite Apply Adjcite

Offsite_c 0. 481∗∗∗

(0. 034)
7. 081∗∗∗

(1. 767)
— —

Offsite_ p — — 0. 410∗∗∗

(0. 039)
2. 339

(1. 738)
Controls 是 是 是 是

Ind & Year 是 是 是 是

Obs. 7 533 7 533 7 152 7 152
R2 0. 672 0. 202 0. 660 0. 193

注:为简洁起见未报告控制变量回归结果。 下同。

(三)内生性问题的处理

1. 工具变量回归

为缓解反向因果问题,本文选取上市公司所

在地与其主营业务最近的产业集群的距离 IV _

Distance 作为工具变量。 企业与其主营业务产业

集群的距离越近,企业设立异地研发中心的可能

性越大,原因在于距离越近设立和监管异地机构

的成本越低[33],且有利于知识的交流。 企业所在

地与其主营业务接近的产业集群的距离与企业创

新无直接关联。 工具变量回归结果如表 5 所示。
表 5 第(1)列 IV_Distance 的系数显著为负,说明企

业与其主营业务产业集群的距离与企业异地研发

中心的设立显著负相关。 表 5 第(2)列、第(3)列
中 Offsite 仍显著为正,表明本文结论在缓解内生性

问题之后依然成立。
表 5　 工具变量回归结果

变量

第一阶段 第二阶段

(1) (2) (3)
Offsite Apply Adjcite

Offsite — 1. 883∗∗∗

(0. 400)
56. 230∗∗∗

(19. 047)

IV_Distance - 0. 038∗∗∗

(0. 005)
— —

Controls 是 是 是

Ind & Year 是 是 是

Obs. 14 070 14 070 14 070

R2 0. 100 — —

F 40. 680

2. 倾向得分匹配法

企业设立异地研发与否可能并非完全随机分

配,为解决样本自选择问题,本文利用倾向得分匹

配(PSM)法进行处理。 首先,以企业是否设立异

地研发中心为因变量,以模型(1)中的控制变量为

自变量进行 Logistic 回归;其次,根据 Logistic 模型

估计得到倾向得分,并按照“得分相近原则”为每

家企业寻找对照样本;最后,重新对模型回归。 限

于篇幅,未展示的实证结果显示 Offsite 均显著为

正,再次说明本文结果的可靠性。
3. 利用可观测变量的选择来评估不可观测变

量的偏差

为避免遗漏变量导致的内生性问题,参考已

有研究[27],本文通过对可观测变量的选择来分析

遗漏变量导致的偏差程度。 具体而言,需要比较

控制变量受限和不受限回归中 Offsite 的系数差异

比率,计算公式为 ∝1
︿ F / (∝1

︿ R - ∝1
︿ F)。 其中, ∝1

︿ R
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是控制变量受限回归中 Offsite 的系数,∝1
︿ F为控制

变量不受限回归中 Offsite 的系数。 分母绝对值越

小,估计结果受遗漏变量的影响越小。 本文使用

了 7 组不同受限程度的控制变量组合。 表 6 第

(1)列和第(3)列分别报告了以 Apply 和 Adjcite 作

为因变量进行受限控制变量回归时 Offsite 的系数。

第(2)列和第(4)列分别报告了相应的差值比。 14
个比率均大于 2,均值为 5. 864,这意味着仅当不可

观测因素导致选择偏误的影响比可观测因素的影

响大 5 倍以上时,结果才可能由遗漏变量问题导致

的偏误所致。 因此,本文结果受遗漏变量干扰的

可能性较小。
表 6　 利用可观测变量的选择来评估不可观测变量的偏差

控制变量

(1) (2) (3) (4)
Apply Adjcite

∝1
︿ R ∝1

︿ F / (∝1
︿ R - ∝1

︿ F) ∝1
︿ R ∝1

︿ F / (∝1
︿ R - ∝1

︿ F)

Size, Industry 0. 665∗∗∗ 2. 614 10. 028∗∗∗ 2. 403

Age, Size, Industry 0. 627∗∗∗ 3. 295 9. 196∗∗∗ 3. 348

Age, Size, ROA, Industry 0. 608∗∗∗ 3. 787 8. 587∗∗∗ 4. 702

Lev, PPE, ROA, Tobinq, Industry 0. 664∗∗∗ 2. 628 10. 324∗∗∗ 2. 183

Age, Size, Lev, Prefer, Industry, Year 0. 531∗∗∗ 9. 620 8. 233∗∗∗ 6. 147

Age, Lev, PPE, ROA, Tobinq, Industry, Year 0. 571∗∗∗ 5. 344 10. 345∗∗∗ 2. 169

Size, Lev, PPE, ROA, Dual, Ins, Industry, Year 0. 507∗∗∗ 18. 500 7. 542∗∗∗ 15. 360

　 　 (四)调节效应的考察

1. 技术吸收能力

为了验证企业技术吸收能力对异地设立研发

中心带来的创新促进作用的调节效应,本文将企

业的技术吸收能力指标 Dtech 以及 Dtech × Offsite
加入模型(1)进行检验,结果如表 7 第(1)列、第
(2)列所示。 Dtech 以及 Dtech × Offsite 的回归系数

均显著为正,说明技术吸收能力本身能够有效提

升企业创新能力,还发挥了正向调节效应,即印证

了企业累积的技术创新能力对于研发异地化对企

业创新积极影响的强化作用。
表 7　 调节效应的检验结果

变量
(1) (2) (3) (4)

Apply Adjcite Apply Adjcite

Dech × Offsite 0. 308∗∗∗

(0. 051)
30. 049∗∗∗

(2. 478)
— —

Dech 0. 900∗∗∗

(0. 029)
33. 497∗∗∗

(1. 412)
— —

College × Offsite — — -0. 002
(0. 003)

0. 755∗∗∗

(0. 160)

College — — 0. 009∗∗∗

(0. 002)
0. 609∗∗∗

(0. 085)

Offsite 0. 396∗∗∗

(0. 024)
1. 893

(1. 171)
0. 500∗∗∗

(0. 025)
6. 933∗∗∗

(1. 198)
Controls 是 是 是 是

Ind & Year 是 是 是 是

Obs. 1 4070 1 4070 1 4070 1 4070
R2 0. 740 0. 290 0. 710 0. 234

2. 企业所在地高校知识资源

为了验证企业所在地知识资源对异地设立研

发中心的创新效应的调节作用,本文在模型(1)的
基础上加入了企业所在城市 211 及 985 高校数量

College 以及 College × Offsite,结果见表 7 第(3)、第
(4)列。 College 显著为正,说明企业所在地知识资

源可以提高企业创新。 第(3)列中 College × Offsite
不显著,说明对于创新数量而言,企业所在地知识

资源与设立异地研发中心没有显著的交互效应。
第(4)列中 College × Offsite 显著为正,说明在创新

质量方面,企业所在地知识资源与异地研发中心

形成有效协同。 上述结果表明,企业所在地知识

资源能够强化异地研发中心带来的创新激励。
(五)机制检验

1. 优化创新要素配置

创新人才、技术知识和研发资金是现有研究

较为认同的创新资源[22,34 - 35]。 在异地设立研发中

心有利于企业获取外部互补性的创新资源,使企

业研发体系能够对区域间异质性的创新资源进行

整合与加工。 接下来,本文将检验优化创新资源

配置是否在异地设置研发中心与企业创新关系中

发挥了渠道作用。
首先,本文以技术人员占比 Technician 作为企

业员工结构优化的代理变量。 Technician 是公司技
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术人员的数量占员工总数的百分比。 根据表 8 的

第(1)列、第(2)列的吸引创新人才机制回归结果

可以看出,Offsite 显著为正,意味着异地设立研发

中心有利于公司获得更多高技能员工,进而促进

企业创新。 其次,本文以政府研发补助 Sub 作为政

府支持的代理变量,估计结果见表 8 第(3)列、第
(4)列。 Offsite 显著为正,说明异地设立研发中心使

企业获得更多政府研发补助,进而有利于企业创新。
最后,本文考察融资约束在本文因果关系中的作用。
参照 Kaplan 等[36],构建衡量融资约束的指标 KZ,
KZ 越大说明企业面临的融资约束越高。 根据表 8
第(5)列、第(6)列的获得更多经济资源的机制回归

结果可以看出,Offsite 显著为负,表明异地设置研发

中心将缓解企业融资约束,进而促进企业创新。
2. 吸收外部知识

不同技术领域的信息交流有助于激发知识与

技术的跨产业溢出和重组,由此产生的溢出效应

刺激企业技术进步[4,36]。 知识溢出效应既可以是

产业间以技术相关性为纽带,形成技术溢出,也可

以是不同技术领域间的相互交流,使得看似不相

关的两项技术通过第三项技术联系在一起,形成

知识快速累积和功能质变[37]。
企业通过在异地设立研发中心学习、吸收其

他企业的溢出的技术和知识时,创新速度将加快。
基于此,本文检验知识溢出效应是否是异地设立

研发中心促进企业创新的作用机制。 本文借鉴彭

向和蒋传海在区域内通过 JAC 衡量涉及产业知识

的多样化程度,籍此刻画知识的外部性。 本文将

JAC 应用于企业层面,利用专利的 IPC 分类来识别

企业拥有知识的多样化程度,从而分析异地研发

机构给企业带来的吸收外部知识的通道。 渠道检

验结果报告于表 8 第(7)列、第(8)列。 Offsite 的

系数显著为正,表明在异地设置研发中心将有利

于企业学习、吸收研发中心所在地的知识和技术,
丰富企业知识储备和创新灵感的产生,进而促进

企业创新产出[38 - 39]。 因此,吸收外部溢出的技术

和知识在异地设立研发中心与企业创新的因果关

系中起到重要的渠道作用。
表 8　 渠道检验

变量
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

Technician Technician Sub Sub KZ KZ JAC JAC

Offsite 1. 098∗∗∗

(0. 274)
1. 031∗∗∗

(0. 249)
0. 042∗∗∗

(0. 004)
0. 037∗∗∗

(0. 004)
- 0. 182∗∗∗

(0. 034)
- 0. 057∗

(0. 030)
0. 041∗∗

(0. 019)
0. 032∗

(0. 019)
Controls 否 是 否 是 否 是 否 是

Ind & Year 是 是 是 是 是 是 是 是

Obs. 14 070 14 070 14 070 14 070 14 070 14 070 14 070 14 070

R2 0. 142 0. 388 0. 024 0. 097 0. 109 0. 405 0. 726 0. 834

　 　 (六)稳健性检验

为保证结果的稳健性,本文将公司所在地为

创新资源密集城市的样本剔除[26]、将专利申请量

一直为零的企业剔除、以专利授权数量作为因变

量,分别重新进行检验,前文结论未发生改变。 以

上稳健性检验结果未列示,留存备索。 此外,本文

进行随机生成虚拟异地研发中心的安慰剂检验。
得到的虚拟系数的分布直方图如图 1 所示,安慰剂

检验结果进一步佐证了本文结论的稳健性。
四、进一步分析

(一)异地研发中心对创新投入和创新效率影响

本文使用创新投入和创新效率作为对比性指

标,为异地研发中心的创新效应提供进一步的实

证依据。 借鉴已有研究[27],本文使用研发投入的

自然对数测度创新投入 RD,使用创新产出与投入

的比值衡量创新效率 Efficiency,创新产出为专利申

请的自然对数。 表 9 第(1)列、第(2)列展示了异

地研发中心对企业创新投入和创新效率的影响。
Offsite 均显著为正,说明异地设立研发中心能够提

升企业创新投入和创新效率。
(二)异地研发中心的创新激励效应的持续性

检验

对于异地设立研发中心对企业创新促进作用

的持续性的研究有利于考察异地研发中心对于企

业的长期影响。 本文分别估计异地设立研发中心

对不同时点上企业创新的影响。 表 9 第(3)列 ~
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图 1　 基于 500 和 2 000 次虚拟回归后的系数密度分布

第(6)列展示了将企业创新代理变量前导三期和

四期的结果。 Offsite 的系数均显著为正,说明异地

设立研发中心可在较长的时期对企业创新产生促

进作用。
(三)异地研发中心的溢出效应

技术创新本身具有溢出效应,同地区同行业

的企业即使没有设立研发中心,通过引进、吸收、
模仿设立异地研发中心企业的先进技术,也可能

会提高企业创新水平。 本文构建了模型(2)考察

异地设立研发中心对企业所在城市同行业其他企

业创新的溢出效应,从而更清晰地理解异地研发

中心在创新网络中的重要性。
Innovationm ‵ i,j,c,t + 2 = α + βOffsitei,j,c,t +

γControlsm,j,c,t + Yeart + εm,j,c,t + 2 (2)

式中,Innovationm ‵ i ,j,c,t + 2 是城市 c 行业 j 中企

业 m 在 t + 2 年的创新水平;Offsite i ,j,c,t是城市 c 行

业 j 中 i 企业 t 年在异地设立研发中心则为 1,否则

为 0。 结果见表 9 第(7)列、第(8)列。 Offsitei ,j,c,t
显著为正,表明在异地设立研发中心能够提高企

业所在地同行业其他企业的创新,即企业创新具

有溢出效应,在异地设立研发中心后企业能够带

动本地其他主体开展研发活动。 为了更好的识别

创新溢出效应的影响,本文剔除了公司所在地为

创新资源密集城市的样本。 子样本回归结果见第

(9)列、第(10)列。 Offsite i ,j,c,t仍显著为正,说明即

使企业所在城市没有丰富的创新资源,在异地设

立研发中心后创新溢出效应可能对同行业其他企

业的创新产生重要促进作用。
表 9　 进一步分析结果

变量
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

RD Efficiency Applyt + 3 Adjcitet + 3 Applyt + 4 Adjcitet + 4 Apply Adjcite Apply Adjcite

Offsite 0. 410∗∗∗

(0. 023)
0. 022∗∗∗

(0. 001)
0. 501∗∗∗

(0. 026)
6. 769∗∗∗

(1. 260)
0. 459∗∗∗

(0. 028)
5. 732∗∗∗

(1. 301)
0. 511∗∗∗

(0. 031)
5. 605∗∗∗

(0. 696)
0. 444∗∗∗

(0. 036)
3. 328∗∗∗

(0. 686)
Controls 是 是 是 是 是 是 是 是 是 是

Ind & Year 是 是 是 是 是 是 是 是 是 是

Obs. 9 206 14 070 12 315 12 315 10 018 10 018 14 070 14 070 14 070 14 070
R2 0. 545 0. 755 0. 722 0. 217 0. 743 0. 194 0. 593 0. 219 0. 583 0. 194

五、研究结论与启示

(一)研究结论

首先,异地研发中心的设立显著提高了企业

创新,且研发中心设立在科技密集城市和非科技

密集城市这种促进效应皆存在。 其次,企业已有

技术水平和所在地知识资源强化了异地研发中心
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的设立对于企业创新的积极影响。 再次,对机制

的考察发现优化整合创新资源、学习吸收外部溢

出知识是本文因果关系的内在逻辑。 最后,异地

研发中心设立对企业创新的积极影响具有持续作

用,异地研发中心也能提高企业创新投入和创新

效率,还能提高企业所在地同行业其他企业的创

新能力。
然而,需要承认,基于大样本实证研究获得经

验证据可能在对特定企业的异地研发机构设立及

其经济后果的解释存在困难。 现实中企业在异地

设立研发中心,可能增加了企业一定的经营成本、
企业与异地政府和异地社会之间的交易成本和信

息成本等。 受制于当前企业异地研发中心成本数

据不单独公布,同时异地研发中心能够给企业带

来的潜在收益也不能准确界定,因此无法从实证上

进行企业异地研发中心成本收益的核算。 未来研究

中可以结合案例研究等其他方法针对异地研发中心

对企业创新和财务绩效的影响再进行深入研究。
(二)启示

第一,异地研发中心作为创新网络的重要节

点,对企业的积极作用应进一步得到彰显。 在新

发展格局下,企业应积极嵌入异地创新系统,构建

完善的创新网络,打造以企业研发中心为载体的

前沿技术信息平台,借助专业的组织推动企业创

新。 第二,创新资源和外部知识是确保企业高效

率、高质量创新的关键条件。 企业应该积极整合

内外部创新资源,增强企业间的知识流动,从外部

组织获取新知识并内部化来增强企业创新能力。
第三,政策制定者应落实和完善制度,鼓励企业在

异地设立形式各异的新型研发机构,为突破性创

新的实现培养适宜的环境。 当前正处于科技体制

深化改革的关键时期,政府部门应支持企业设立

并完善以研发中心为载体的创新平台,积极履行

政府作为创新驱动发展的服务者、引导者和支持

者角色,不断健全完善创新平台发展相关的政策

措施。
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