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摘　 要:吸引国际人才,加快世界重要人才中心建设,是营造具有全球竞争力开放创新生态的重要途径。 利用中

国 A 股上市公司数据与中国吸引国际人才数据,从高度细化的企业—专利层面实证考察了国际人才影响当地

企业技术突破的效果与机制。 研究发现:国际人才流入有助于当地企业实现技术突破,拓宽新技术领域的范围。

推动跨国技术溢出、提升企业风险承担能力以及优化创新任务分工是国际人才推动企业实现技术突破的有效机

制。 进一步研究发现,国际人才流入是当地企业加快突破“卡脖子”关键核心技术和核心数字技术的重要力量;

与没有海归高管的企业相比,国际人才流入更有助于拥有海归高管的企业拓展新技术领域的范围;国际人才流

入对当地企业技术组合的影响主要表现在促进优势技术的多样化,提升优势技术在企业技术组合中的比重。 研

究成果对于有效应对国际科技竞争、加快建设世界科技强国具有重要参考意义。
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International talent introduction and technological breakthrough of Chinese firms:
Suggestions on speeding up the construction of the world’s main talent center
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Abstract: Attracting international talents and accelerating the construction of world’ s important talent center are

important ways to create an open innovation ecosystem with global competitiveness. By using the data of China’ s A-

share listed companies and provincial international talent data, this paper studies the effects and mechanisms of

international talents on local firms’ technological breakthroughs. This paper finds that international talents help local

firms achieve technological breakthroughs and broaden the scope of new technology fields. This effect derives from

international talents’ role in promoting transnational technology spillover, enhancing firms’ risk-taking ability, and

optimizing the division of innovation tasks. Further study shows that international talents are important force for local

firms to speed up the breakthrough of core technologies and core digital technologies. International talents play a greater

role in firms with returned managers to expand the scope of new technology fields. In addition, international talents
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promote the diversification of superior technology and increase the proportion of superior technologies in firms’

technology portfolio. This paper provides an important reference for effectively coping with international technological

competition and accelerating the construction of world science and technology power.

Key words:international talents; foreign experts; technological breakthrough; technology diversity; technology portfolio

adjustment

　 　 科技创新正成为国际战略博弈的主战场。 在

推进高水平科技自立自强的进程中,我国仍面临

诸多亟待破解的技术短板,在高端芯片、核心算法

等关键核心技术“卡脖子”困境尚未得到根本解

决,引领性的技术创新也较为缺乏。 如何有效地

开展技术攻关、全面提升自主创新能力,成为我国

政府和企业亟待解决的重大现实问题。 在国际竞

争日益激烈、单边主义和保护主义上升的大背景

下,我国应更加关注自身原始创新能力的提升,努
力实现更多“从 0 到 1”的技术突破,从而为保障国

家经济安全、推动经济高质量发展提供有力科技

支撑。 党的二十大报告中指出,“强化企业科技创

新主体地位,发挥科技型骨干企业引领支撑作

用”。 因此,探讨如何推动企业实现技术突破问题

具有重大的现实意义。
开放创新是经济全球化和创新网络化发展的

重要趋势。 党的二十大报告提出,“扩大国际科技

交流合作,加强国际化科研环境建设,形成具有全

球竞争力的开放创新生态”。 习近平总书记强调,
“国际科技合作是大趋势。 我们要更加主动地融

入全球创新网络,在开放合作中提升自身科技创

新能力”。 “我国要坚持以更加开放的思维和举措

扩大基础研究等国际交流合作,营造具有全球竞

争力的开放创新生态”。 人才是创新第一资源,建
设具有全球竞争力的开放创新生态需要吸引集聚

全球优秀人才和创新资源。 在推进大数据、人工

智能等产业发展的进程中,我国需要更加有效地

开展技术攻关,对创新人才的需求与日俱增。 为

抢占后疫情时期发展制高点,欧美发达国家加大

了对国际人才的吸引留置力度,我国正面临着全

球人才激烈争夺的严峻挑战。 因此,如何精准地

引进国际人才以支撑国内企业技术突破备受政策

层面的关注。
从“人才是第一资源”到“人才强国战略”被写

进党章,再到提出“聚天下英才而用之”这一新时

代人才工作方略,我国人才政策的调整呈现出更

加开放的特点,并凸显了国际人才的重要性。
2001 年,境外来中国大陆工作的专家(以下简称境

外专家)约为 44. 09 万人次,到 2015 年这一数据增

长到了 62. 35 万人次,迅速增长的境外专家人数势

必将通过多种渠道深刻影响着国内经济的发展方

式。 相比国内人才,国际人才在推动企业技术创

新发展方面存在诸多优势:首先,移民成本具有技

能筛选作用,只有最优秀的个体才能通过移民获

得更高的收入回报[1],只有当国际人才拥有比国

内人才更雄厚的知识储备时,企业才愿意承担文

化适应等额外用人成本将其引进到国内[2];其次,
移民和创新都是有风险的活动,选择移民的个体

证明其风险承担能力更强,更适合从事创新岗

位[3];最后,国际人才拥有融入国外知识网络的独

特渠道,国际技术扩散可以为国内技术创新提供

支撑[4],这对于技术优势并不明显的发展中国家

更为重要。 因此,无论是从国际人才的发展态势

来看,还是从国际人才与创新的关系来看,国际人

才都是值得关注的影响中国企业技术突破的重要

因素。
国内外学者已经关注到国际人才对目的地技

术创新的重要影响。 已有文献大多以留学生、海
归人才、发明人才或者移民企业家为研究对象,证
实了国际人才流入对目的地研发投入[5]、专利申

请[6 - 7]、专利引用[4] 以及技术分工[8] 等方面的积

极作用。 此外,也有学者评估了中国省际海外人

才引进政策推动当地企业专利申请[9]和研发人员

招聘[10]的作用效果。 总的来看,已有文献主要从

跨国知识转移[11]、劳动力多样性[4] 以及移民自我

选择[1]3 个方面解释了国际人才流入技术创新效

应发挥作用的内在机制。 与本文更为相关的文献

检验了中国省际境外专家流入的经济影响。 如李
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春浩等[12]从省际层面探讨了境外专家流入与当地

创新效率的关系,而魏浩等[13] 则从微观企业层面

考察了境外专家流入对当地企业出口产品技术结

构的影响。
本文采用中国 A 股上市公司数据与我国省

际国际人才流入数据,实证检验了国际人才流入

影响中国企业技术突破的作用效果及其内在机

制。 与已有文献相比,本文的边际贡献是:第一,
不同于以往基于研发投入、专利申请等指标的研

究,本文聚焦于企业具有实质性创新特征的发明

专利,从企业技术构成这一更为细化的视角,探
讨了国际人才引进对当地企业技术突破的影响,
这是对已有关于国际人才与企业技术创新关系

研究的深化和拓展。 第二,已有文献大多忽略了

风险承担机制和任务分工机制的潜在作用,本文

不仅从理论上阐述了国际人才通过上述两个渠

道推动企业技术突破的内在机理,而且采用经验

数据加以验证,从而有助于更加清楚地理解国际

人才流入影响企业技术创新的内在逻辑。 第三,
除了从“新技术”角度考察了国际人才流入对企

业技术组合动态调整影响之外,本文还从“技术

多样性”和“技术稀缺性”两个维度检验了国际人

才流入对企业技术组合整体质量的影响,更能反

映企业技术创新的整体水平。 这个视角是国内

已有文献少有涉及的话题,有助于更加全面地评

估国际人才引进推动国内企业技术创新的实际

作用效果。 总的来看,本文的研究丰富了国际人

才创新效应的研究文献,同时为充分激发国际人

才对国内企业技术创新的引领作用提供了政策

启示。
一、特征事实与理论机制分析

(一)中国上市公司技术突破的特征事实

1. 中国上市公司技术突破的基本情况

本文参考 Laursen 等[2] 的做法判断企业是否

实现技术突破。 具体而言:如果企业 t 年专利申请

的技术领域(基于 IPC 四位码)包括其在过去 4 年

从未涉足的新领域,则认为该企业实现了技术突

破,而吴超鹏等[14] 将参照期界定为过去 3 年。 本

文分别选择过去四期和过去三期作为参照期,进
而统计 2002—2016 年中国 A 股上市公司的技术

突破情况。
2002 年以来,我国实现技术突破的企业占当

年企业总数的比重逐年上涨,这一增长趋势在

2009 年以后尤为明显。 如图 1 所示,与过去 4 年

相比,2002 年我国约有 5% 企业实现了新技术领

域的 突 破, 而 到 2016 年 这 一 占 比 增 加 到 了

56. 80% ,相比 2002 年翻了 10 倍以上。 特别是

2009 年以后,实现技术突破的企业占比呈现出跨

越式攀升。 2010 年这一比重相比 2009 年增长了

近 10% (即从 2009 年的 21. 97% 增长到 2010 年

的 31. 22% )。 以过去 3 年为参照期的统计结果

基本相同。

图 1　 2002—2016 年实现技术突破企业的占比情况
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2. 中国上市公司技术突破的领域分布情况

2002 年以来,我国企业技术突破的领域范围

在不断拓展。 如表 1 所示,基于 IPC 四位码的统计

结果表明,2002 年我国企业的技术突破涵盖了 193
个技术领域,其后各年实现技术突破的领域范围

持续拓展,2016 年我国企业在超过 500 个技术领

域实现了技术突破。
从技术突破领域数量分布来看,约有 1 / 3 的企

业实现了单一领域的技术突破,但完成多领域技

术突破的企业占比有小幅上涨。 如表 1 所示,
2002—2016 年,在单一领域实现技术突破的企业

占当年所有技术突破企业的比重大致在 30%左右

波动,但这一比重自 2002 年以来总体呈下降趋势。
与此同时,实现多领域技术突破的企业占比小幅

上涨,这一增长趋势主要集中于 3 ~ 5 项以及大于

10 项这两个区间范围。
表 1　 2002—2016 年企业技术突破的领域分布情况

年份
企业技术突破领域数分布 / %

1 项 2 项
3 ~
5 项

5 ~
10 项

> 10 项

企业技术
突破涵盖的

技术领域数 / 个
2002 43. 44 19. 67 23. 77 11. 48 1. 64 193
2003 32. 10 22. 84 32. 72 10. 49 1. 85 196
2004 39. 09 26. 40 25. 89 7. 61 1. 02 225
2005 33. 88 23. 14 28. 10 11. 16 3. 72 289
2006 30. 18 20. 36 32. 73 10. 55 6. 18 336
2007 27. 83 20. 00 31. 88 12. 17 8. 12 389
2008 27. 73 20. 38 30. 57 13. 98 7. 35 404
2009 26. 98 24. 15 28. 49 15. 28 5. 09 416
2010 30. 81 21. 12 28. 69 13. 55 5. 84 449
2011 28. 24 21. 71 29. 93 14. 23 5. 90 471
2012 29. 89 22. 58 29. 22 12. 90 5. 41 480
2013 31. 53 19. 87 29. 60 12. 83 6. 17 473
2014 31. 95 18. 23 30. 80 12. 39 6. 64 496
2015 30. 39 21. 04 30. 22 13. 13 5. 22 493
2016 31. 02 18. 47 30. 00 13. 80 6. 72 501

(二)理论机制分析

1. 跨国技术溢出机制

发展中国家吸收跨国技发展中国家吸收国际

技术溢出的方式分为进口贸易、利用外商直接投

资和人力资本流入 3 种途径[15]。 知识扩散特别是

隐性知识的传播需要人与人之间直接互动,因此

国际人才流入成为比进口贸易和外商直接投资更

有效的技术溢出渠道[16]。
国际人才流入会带动跨国技术溢出,从而推

动当地企业加快实现技术突破。 具体而言,一方

面,国际人才提供了获取国外关键知识的新渠道。
国际人才是其母国知识存量的载体[17]。 国外劳动

力通常面临更高的劳动力市场壁垒,只有当国际

人才拥有比本土最优秀人才更重要的技能时,企
业才愿意承担移民相关的文化适应等成本[2]。 因

此,国际人才作为跨国知识桥梁,其带来的往往是

目的地十分缺乏或者需求量很大的特定知识[7]。
另一方面,国内知识和国外知识的融合会加速新

知识的产生。 高技能专业人员之间的知识交流得

益于空间临近性和面对面的互动[18]。 城市等特定

地理区域为“匹配” “共享”和“学习”知识提供了

交汇点,有利于本土知识和国外知识的融合,并为

新想法和新解决方案的产生创造机会[8]。 随着研

究问题变得越来越复杂,企业实现技术突破的难

度会越来越大,对地区知识储备的要求越来越高。
只有充足的知识储备才能使研发人员能够“站在

巨人的肩膀上”帮助企业实现技术突破,并拓展新

技术领域。 本文据此提出如下假设:
假设 1:国际人才流入为目的地企业带来了跨

国技术溢出,从而促进当地企业实现技术突破。
2. 风险承担机制

风险承担机制是已有文献少有提及的国际人

才影响目的地技术创新的渠道。 技术突破的过程

是漫长且难以预测的,会有许多不可预见的偶然

事件,失败的可能性很大,因此高风险是企业创新

投资的突出特点之一。 如果国际人才能够影响当

地企业的风险承担能力,其将显著地影响着当地

企业技术突破的进程。
国际人才流入有利于提升当地企业的风险承

担能力,从而推动企业实现技术突破。 其原因在

于:一方面,国际人才对风险较高的接受度可能转

化为企业的风险投资行为。 移民和创新本身都是

存在一定风险的活动,选择移民的个体证明其风

险承担能力更强[3],更适合从事高风险的创新岗

位。 特别地,处于管理岗位的国际人才凭借其在

公司内部的话语权和影响力,甚至可能从根本上

影响企业的创新决策,并更倾向于从长期发展的

视角看待企业创新投资,而非追求短期盈利目

标[ 19 ]。 另一方面,国际人才拥有更好的创新眼
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光、技术和资源提升企业的风险承担能力。 风险

承担是一项资源消耗性行为[20]。 受移民政策和移

民自我选择效应的综合影响,国际人才通常掌握

更为前沿的科学文化知识和先进的管理经验,且
凭借国际化的社会网络和关系资源,其风险承担

能力可能更强[20]。 本文据此提出如下假设:
假设 2:国际人才流入有利于提升当地企业的

风险承担能力,从而推动企业实现技术突破。
3. 任务分工机制

一个高效的团队需要明确各成员的角色定位

和任务分工,从而消除不必要的重复劳动,提高工

作效率。 企业的创新活动更是具有周期长、投入

高、难度大等特点,统筹创新任务分配、优化创新

资源配置、引导科研力量协作因而成为提升科技

成果转化成功率的关键因素。 特别地,当企业创

新团队成员来自不同的文化背景,优化创新任务

分工尤为必要。
国际人才引进有利于根据科研力量的优势优

化创新任务分工,从而提升企业技术突破的可能

性。 尽管本土人才和国际人才都是知识技术的载

体,但其比较优势却存在一定差异。 相比本土人

才,国际人才的跨文化语言沟通能力较弱,可能更

擅长从事技术岗位而非管理岗位[21]。 企业从全球

劳动力市场寻找与其需求最为匹配的专业化人

才,其引进的国际人才能够提供与本土劳动力互

补的技能,这将有助于在企业内部实现最优的创

新任务分工,即国内人才专门从事沟通密集型的

管理任务,而国际人才则专门从事技术密集型的

研究任务[4]。 国际人才和本土人才都被分配到其

具有比较优势的岗位上,企业创新效率可能会更

高。 此外,如果国际人才的优势源于其独特经历

和差异化技能,那么引进国际人才可能会导致企

业创新轨迹的分化,并集中体现在企业进入新的

技术领域[2]。 本文据此提出如下假设:
假设 3:国际人才流入有助于目的地企业优化

其创新人员分工,促使国际人才专业化从事技术

岗位,从而有利于企业实现技术突破。

二、研究设计

(一)模型设定

为检验国际人才引进对当地企业技术突破的

影响,本文构建的计量模型为:
yit = α0 + α1 lntalentp,t-1 + βX i,t-1 + λdt + λ jt +

λ t + εit (1)
式(1)中,下标 i、j、p、t、d 分别表示企业、行业、

省份、年份和地区。 X i t是企业层面控制变量的集

合;λdt是地区—年份固定效应①;λ j t是行业—年份

固定效应,采用 2012 年中国证监会两位码行业分

类标准;λ t是年份固定效应;εit是随机扰动项。
(二)变量说明

1. 被解释变量

本文的被解释变量 yit包括以下两个指标。 ①企

业是否实现技术突破 ( dum _ break4 it ),本文参考

Laursen 等[2]的定义,基于 IPC 四位码识别企业是

否实现技术突破。 如果企业 t 年专利申请的技术

领域包括其在过去 4 年(即 t - 4 ~ t - 1 年)从未涉

足的新领域,则认为该企业实现了技术突破,此时

虚拟变量 dum_break4 it取值为 1。 ②企业实现技术

突破的领域数(lnbreak4_obsit),本文采用企业 t 年
实现技术突破领域数加 1 后的对数值衡量企业技

术突破的广度。 此外,鉴于发明专利是 3 类专利

(即发明专利、实用新型专利和外观设计专利)中

最有技术含量的一类,属于“实质性创新”,更能反

映企业技术突破的创新本质[22]。 因此,本文在构

建上述两个指标时仅采用了企业发明专利数据。
2. 解释变量

本文的解释变量是企业所在省份的境外专家

人数(lntalentp , t - 1)。 考虑到国际人才流入对当地

企业出口的影响可能存在滞后效应,本文选取 t -
1 年在 p 省工作的境外专家人数( lntalentp , t - 1)的
对数值作为核心解释变量。

3. 控制变量

本文从公司治理、财务状况和企业特征 3 个视

角,选取以下变量作为控制变量。 ①从公司治理角
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度的控制变量:一是股权集中度( top1it),采用企业

第一大股东的持股比例来衡量;二是董事会独立性

(ind_dirit),采用企业独立董事占董事会总人数的比

例来衡量。 ②从财务状况角度的控制变量:一是资

产负债率(asset_debtit),采用企业总负债与总资产的

比值来衡量;二是营业状况(lnincomeit),采用企业营

业收入的对数值衡量;三是企业平均工资( lnave_
wageit),采用企业总工资与从业人数比值的对数

值衡量。 ③从企业特征角度的控制变量:一是企

业年龄(lnageit),采用统计年份减去企业成立年份

后加 1 的对数值衡量;二是企业规模( lnemployit),
采用从业人数的对数值来衡量;三是企业资本劳

动比(lnklit),采用企业总资产与从业人数比值的

对数值衡量;四是企业是否为国有企业( soeit)的虚

拟变量。
(三)数据说明

本文所用的国际人才数据来源于境外来中国

大陆工作专家数据库。 这个数据库涵盖的时间段

为 2001—2015 年。 考虑到国际人才发挥作用可能

存在时滞,本文的企业样本为 2002—2016 年沪深

两市 A 股非金融类上市公司,企业层面的数据均

来源于 CSMAR 数据库。 本文参考姜付秀等[23] 筛

选企业样本:①剔除非 A 股上市公司;②剔除企业

简称中包括 ST、∗ ST、S∗ ST 等字段经营异常的企

业样本;③剔除企业成立时间、所在地、从业人数、
工资总额等关键变量缺失的企业样本;④剔除金

融和保险行业的企业样本。 此外,为了避免异常

值对实证结论的影响,本文对企业层面的连续变

量均按首尾 1% 的标准进行缩尾处理。 最后根据

企业所在地和年份将微观企业数据和省际层面国

际人才数据进行匹配。
三、实证结果及分析

(一)基准估计结果

表 2 是国际人才流入对当地企业技术突破影

响的估计结果。 表 2 第(1)列至第(4)列是国际人

才对企业是否实现技术突破影响的估计结果。 表

2 第(1)列和第(3)列是仅加入国际人才单一变量

的估计结果。 LPM 和 Probit 估计结果均表明国际

人才引进显著提升了当地企业实现技术突破的可

能性。 表 2 第(2)列和第(4)列是加入所有控制变

量后的估计结果,再次证实了国际人才引进对企

业实现技术突破的显著正向影响。 表 2 第(5)列

和第(6)列是国际人才对企业技术突破广度影响

的估计结果。 可以看出,国际人才引进有利于当

地企业拓展技术突破的领域范围。
表 2　 基准估计结果

变量

是否实现技术突破 技术突破的领域数

LPM LPM Probit Probit OLS OLS
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

lntalent 0. 016 9∗∗∗ 0. 016 2∗∗∗ 0. 060 4∗∗∗ 0. 065 7∗∗∗ 0. 024 6∗∗∗ 0. 022 1∗∗∗
(5. 38) (5. 09) (8. 65) (8. 60) (4. 96) (4. 50)

控制变量 否 是 否 是 否 是

年份固定效应 是 是 是 是 是 是

年份—行业
固定效应

是 是 是 是 是 是

年份—地区
固定效应

是 是 是 是 是 是

样本量 18 365 17 188 18 454 17 286 18 365 17 188
R2或

Pseudo R2 0. 181 9 0. 236 1 0. 081 4 0. 131 3 0. 181 2 0. 269 4

(二)内生性检验

引进国际人才可能是由于某些技术领域缺乏

技能人才,即存在需求驱动效应[4],此时技术创新

水平成为影响国际人才引进的因素之一,这就要

求采用合适的工具变量解决由此引起的内生性问

题。 因此,本文借鉴 Bartik[24] 的方法构建工具变

量处理内生性问题。 其计算方法为:

talent_bartikpt = ∑
N

s = 1
talentpst0 × (1 + gst) (2)

gst =
talentst - talents,t -1

talentst0
(3)

在公式(2)和公式(3)中,t0表示基期,本文为

国际人才数据的初始年份 2001 年;s 表示国际人

才来源国;talent_bartikpt为 t 年 p 省国际人才流入

量的估计值;talentpst0为基期 2001 年 p 省来自国家

s 的国际人才;gst表示 t 年 s 国国际人才流入相对

于基期的增长率。 Bartik IV 通过基期“省份—来

源国”层面国际人才流入数据与外生的来自各来

源地国际人才增长率交乘得到,此时国际人才数

量的变化主要来源于人才供给侧因素,排除了省

际需求驱动效应的影响,且这个变量不会与其他

影响各省技术创新的残差项相关。 因此,Bartik IV
可以很好地解决本文基准估计的内生性问题,从
而得到一致性的估计结果。

表 3 是内生性处理结果。 表 3 第(1)列所示
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结果表明,Bartik IV 与各省实际国际人才流入量显

著正相关。 表 3 第(2)列和第(4)列所示结果表

明,在控制基准估计的潜在内生性问题后,国际人

才流入可以显著促进当地企业实现技术突破,拓
展技术突破领域范围,这与基准估计结论一致。
Kleibergen-Paap rk LM 统计量排除了工具变量识

别不足的问题,Kleibergen-Paap rk Wald F 统计量

在各模型中均大于 Stock-Yogo 检验在 10% 显著性

水平上的临界值,说明不存在弱工具变量问题。
表 3 第(3)列采用 IV Probit 估计的实证结果再次

证实了国际人才对企业实现技术突破的显著正向

作用。
表 3　 内生性处理结果

变量

是否实现技术突破
技术突破的

领域数
2SLS 2SLS IV Probit 2SLS
(1) (2) (3) (4)

lntalent_bartik 0. 896 0∗∗∗

(230. 14)
— — —

lntalent — 0. 016 5∗∗∗

(4. 66)
0. 066 1∗∗∗

(7. 92)
0. 016 2∗∗∗

(2. 93)
控制变量 是 是 是 是

年份固定效应 是 是 是 是
年份—行业
固定效应

是 是 是 是

年份—地区
固定效应

是 是 是 是

Kleibergen-Paap
rk LM statistic — 3 443. 343

[0. 000] — 3 443. 343
[0. 000]

Kleibergen-Paap
rk Wald F statistic — 5. 3e + 04 — 5. 3e + 04

样本量 17 188 17 188 17 286 17 188
R2 — 0. 060 5 — 0. 103 4

(三)稳健性检验

本文从更换核心指标、调整控制变量和调整

研究样本 3 个视角进行稳健性。 具体如下:①更换

核心指标的测度方法。 首先,本文借鉴吴超鹏

等[15]的方法,将参照期调整为过去 3 年,进而计算

企业是否实现技术突破和企业技术突破新领域数

两个指标并作为被解释变量;其次,本文改用国际

人才流入占当地总人口比重( talsharept)作为替代

解释变量,该指标反映了企业通过当地劳动力市

场引进国际人才的可能性[25]。 ②调整控制变量。
首先,去掉地区—年份固定效应改为加入以下 3 个

省际层面控制变量:一是各省经济发展水平,采用

各省人均 GDP 衡量;二是外资开放度,采用各省

FDI 总额占 GDP 比重衡量;三是各省知识产权保

护水平,采用各省技术市场成交额衡量。 其次,调
整企业层面控制变量的测度方法。 本文改用企业

高管持股数量的对数值衡量企业股权结构,改用

企业资产总额的对数值衡量企业规模。 ③调整研

究样本。 首先,剔除企业技术突破最为集中的计

算机、通信和其他电子设备制造业的企业样本,以
避免实证结论受特定行业的主导;其次,排除特

定省份的影响。 鉴于小规模的国际人才引进难

以对当地企业技术突破产生显著的影响,本文剔

除国际人才引进规模最小的 3 个省份(即西藏、
青海和宁夏)的企业样本。 基于上述方法的稳健

性检验结果均表明,本文的基准结论具有较强的

稳健性。
四、影响机制检验

(一)跨国技术溢出机制的检验

我国引进的国际人才主要来源于欧美发达国

家,这些国家每年进行大量研发投入,积累了充裕

的知识存量。 国际人才不仅带来了国外知识溢

出,而且国内知识与国外知识的融合能够加速新

知识的产生,从而促进当地企业技术突破。 基于

此,本文借鉴 Le[26] 的方法,计算各省国际人才流

入带来的跨国技术溢出规模,具体如下:

SFpt = ∑
N

s = 1
( talentpst / talentpt) × SDst (4)

在公式(4)中,SFpt是 t 年 p 省国际人才流入

带来的国外技术溢出规模;SDst是 t 年 s 国内技术

溢出水平,用 t 年 s 国国内研发支出存量衡量。
talentpt是 t 年 p 省国际人才流入规模。 talentpst是 t
年 p 省来自国家 s 的国际人才流入规模。

SDst = (1 - δ)SDs,t -1 + RDs,t -1 (5)

SDs,2000 = RDs,2000 / (grd + δ) (6)
各来源国国内研发支出存量(SDs t)的估算如

公式(5)和公式(6)所示。 其中,δ 表示折旧率,取
值为 0. 15; grd 表示研发支出增长率,本文依据

1996—2000 年各国研发支出数据计算基期 (即

2000 年)研发支出增长率,各国研发支出数据来源

于联合国教科文组织 UIS 数据库。 表 4 第(1)列

和第(2)列是跨国技术溢出机制的检验结果。 表 4
第(1)列所示结果表明国际人才带来的跨国技术
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溢出有助于企业实现技术突破,而表 4 第(2)列所

示结果则表明国际人才带来的跨国技术溢出有助

于企业拓展新技术领域范围。 上述结果证明了跨

国技术溢出机制的有效性。
(二)风险承担机制的检验

移民和创新本身都是有风险的活动。 国际人

才对风险较高的接受度可能转化为企业更高的风

险承担能力,促进当地企业对技术突破采取更为

积极的态度。 基于此,本文借鉴方明月等[27] 的做

法,采用企业绩效的标准差测度企业风险承担能

力,资产回报率( roait)是衡量企业绩效常用指标。
其计算公式为:

riskit = 1
T - 1∑

T

t = 1
( roait -

1
T∑

T

t = 1
roait)

2

(7)

在公式(7)中,roait为 t 年企业 i 的资产回报

率;T 表示周期,通常取 T = 3。 本文计算企业 i 在 t
年之后连续 3 年资产回报率的标准差衡量企业风

险承担能力(riskit)。 表 4 第(3)列和第(4)列是风

险承担机制的检验结果。 OLS 和 2SLS 估计结果表

明国际人才有利于提升当地企业的风险承担能力。
(三)任务分工机制的检验

引进国际人才助于企业实现最优的创新任务

分工,即国内人才专门从事沟通密集型的管理任

务,而国际人才则专门从事技术密集型的研究任

务[4],从而提升企业技术突破的效率。 基于此,本
文将各省国际人才按其所处岗位进一步分为高级技

术人员(lntechnicanpt)、高级管理人员(lnmanagerpt)
和单位负责人(lnentrepreneurpt)3 类。 如果任务分

工机制是国际人才促进当地企业技术突破的有效

机制,那么处于技术岗位的国际人才更有助于企

业实现技术突破。 表 4 第(5)列至第(7)列是任务

分工机制的检验结果。 表 4 第(5)列和第(6)列结

果表明高级技术人才的引进能够更有效地促进企

业实现技术突破。 表 4 第(7)列所示结果表明高

级技术人才的引进对企业拓展新技术领域范围能

够产生显著的促进作用。 由此可见,任务分工机

制是国际人才推动当地企业技术突破的有效

机制。
表 4　 影响机制检验结果

变量

跨国技术溢出机制 风险承担机制 任务分工机制

2SLS 2SLS OLS 2SLS OLS Probit OLS
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

lnSF 0. 115 9∗∗∗

(4. 63)
0. 113 6∗∗∗

(2. 93)
— — — — —

lntalent — — 0. 003 3∗

(1. 91)
0. 005 0∗∗

(2. 55)
— — —

lntechnican — — — — 0. 021 6∗∗∗

(2. 93)
0. 060 6∗∗∗

(3. 09)
0. 039 2∗∗∗

(3. 51)

lnentrepreneur — — — — -0. 005 5
( - 0. 69)

- 0. 005 6
( - 0. 30)

- 0. 034 2∗∗∗

( - 2. 78)

lnmanager — — — — -0. 001 7
( - 0. 20)

0. 000 03
(0. 00)

0. 010 3
(0. 77)

控制变量 是 是 是 是 是 是 是

年份固定效应 是 是 是 是 是 是 是

行业—年份固定效应 是 是 是 是 是 是 是

地区—年份固定效应 是 是 是 是 是 是 是
Kleibergen-Paap rk

LM statistic
726. 371
[0. 000]

726. 371
[0. 000] — 3 439. 752

[0. 000] — — —

Kleibergen-Paap rk
Wald F statistic 1 150. 166 1 150. 166 — 5. 3e + 04 — — —

样本量 17 188 17 188 17 126 17 126 17 188 17 286 17 188
R2 0. 054 1 0. 101 3 0. 123 2 0. 026 0 0. 236 3 0. 131 7 0. 269 9

五、进一步拓展性分析

(一)国际人才引进对企业技术组合调整的影响

上文重点关注企业发明专利组合中的“新技

术”,考察国际人才对当地企业技术突破的影响。
在拓展性分析部分,本文将关注点由“新技术”拓

展到企业所有发明专利技术组合,探究国际人才

引进对当地企业技术组合的整体影响。
1. 企业技术组合的衡量指标及其测度方法

本文参考 Caviggioli 等[8] 的方法,将其拓展到

企业层面计算企业技术组合的技术多样性和技术
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稀缺性,具体步骤如下。
首先,计算各省在特定技术领域的技术优势

指数(RTApmt)。 在公式(8)中,patentpmt是 t 年 p 省

在 m 技术领域的专利申请量;M 是 IPC 四位码下的

技术领域数;RTApmt是 p 省 m 技术领域的专利份额

与全国 m 技术领域专利份额的比值。 当 RTApmt≥1
时,表明 p 省在 m 技术领域具有比较优势。 在此

基础上,本文构建 p 省在 m 技术领域是否具有比

较优势的虚拟变量(dum_rtapmt)。

RTApmt =
patentpmt /∑

M

m = 1
patentpmt

∑
P

p = 1
patentpmt /∑

p,m
patentpmt

(8)

鉴于 CSMAR 数据库企业专利数据为企业各

个 IPC 分类号去重复后的合并数据,且样本范围仅

为中国上市公司,难以据此计算各省在特定技术

领域的 RTA 指数。 因此,本文基于国家知识产权

局中国专利数据库,计算历年各省发明专利申请

数和各省各技术领域发明专利申请数,进而根据

公式(8)计算各省在特定技术领域的 RTA 指数。
由于一项专利可能涉及多个技术领域,本文根据

专利主分类号确定该项专利所属技术领域。
其次,计算企业技术多样性( fvarietyit)。 本文

构建两个指标衡量企业技术多样性:一是企业从

事所在地具有比较优势的技术种类数;二是企业

从事所在地具有比较优势技术种类数占企业技术

组合种类数的比重。
再次,计算企业技术普遍性( frangeit)。 在公

式(9)中,rangemt表示 m 技术领域的技术普遍性,
定义为全国 RTApmt≥1 的省份数。 对于特定技术

领域,国内具有比较优势的省份数量越多,表示此

技术已经在国内得到广泛应用,这类技术普遍性

越高。 企业技术普遍性( frangeit)定义为企业从事

所在地优势技术普遍性的均值。

frangeit =
∑

M

m = 1
dum_rtaimt × rangemt

fvarietyit
(9)

最后,计算企业技术稀缺性( frarityit),定义为

企业技术普遍性的相反数。 如果地区技术普遍性

越高,说明企业技术组合中的优势技术并非国内

亟需的技术,企业技术组合的稀缺性越低。
2. 国际人才引进对企业技术组合影响的实证

结果及分析

表 5 是国际人才引进对企业技术组合影响的

估计结果。 表 5 第(1)列—第(4)列是基于技术多

样性视角的检验结果。 OLS 和 2SLS 估计结果表

明,国际人才流入有利于提升当地企业优势技术

的多样性,促使优势技术成为主导性技术构成。
表 5 第(5)列和第(6)列是基于技术稀缺性视角的

检验结果。 OLS 和 2SLS 估计结果则表明国际人才

引进有利于当地企业专业化从事国内更为稀缺的

技术组合,但这一促进作用并不显著。
表 5　 国际人才引进对企业技术组合影响的估计结果

变量

优势技术种类
优势技术在技术

组合中占比
技术稀缺性

OLS 2SLS OLS 2SLS OLS 2SLS
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

lntalent 0. 109 8∗∗∗
(5. 39)

0. 056 8∗∗
(2. 52)

0. 013 0∗∗∗
(6. 13)

0. 008 4∗∗∗
(3. 53)

0. 054 3
(1. 35)

0. 065 3
(1. 45)

控制变量 是 是 是 是 是 是

年份固定效应 是 是 是 是 是 是
行业—年份
固定效应

是 是 是 是 是 是

地区—年份
固定效应

是 是 是 是 是 是

Kleibergen-Paap
rk LM statistic — 3 443. 343

[0. 000] — 3 443. 343
[0. 000] — 3 443. 343

[0. 000]
Kleibergen-Paap

rk Wald F statistic — 5. 3e + 04 — 5. 3e + 04 — 5. 3e + 04

样本量 17 188 17 188 17 188 17 188 17 188 17 188
R2 0. 305 6 0. 142 5 0. 261 6 0. 030 5 0. 334 7 0. 046 9

(二)国际人才引进对“卡脖子”关键核心技术

突破的影响

在积极推进科技自立自强的进程中,我国在

特定关键技术领域却面临着严峻的“卡脖子”困

局,而核心技术的攻关关键还是要靠高精尖的科

技人才。 因此,本文进一步关注国际人才引进对

企业“卡脖子”关键核心技术突破的影响。 2018 年

4 月 19 日,《科技日报》公布了 35 项制约我国经济

高质量发展的“卡脖子”技术。 本文通过关键词搜

索,将“卡脖子”关键核心技术名称与 IPC 分类号

逐一进行匹配。 对于无法精准匹配的关键核心技

术,本文根据其所属技术大类进行模糊匹配。 在

此基础上,本文以过去 4 年作为参照期判定企业是

否实现关键核心技术突破( dum_coretechit)。 表 6
第(1)列和第(2)列是国际人才引进对关键核心技

术突破影响的实证结果。 可以看出,国际人才引

进会对中国企业实现关键核心技术突破产生显著

的正向影响,这表明吸引集聚全球优秀人才和创
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表 6　 国际人才引进对企业核心技术突破影响的检验结果

变量

“卡脖子”
关键核心技术突破

核心数字技术突破

LPM 2SLS LPM 2SLS
(1) (2) (3) (4)

lntalent 0. 022 1∗∗∗

(7. 51)
0. 024 1∗∗∗

(7. 32)
0. 008 9∗∗∗

(5. 28)
0. 008 3∗∗∗

(4. 37)
控制变量 是 是 是 是

年份固定效应 是 是 是 是
行业—年份
固定效应

是 是 是 是

地区—年份
固定效应

是 是 是 是

Kleibergen-Paap
rk LM statistic — 3 443. 343 — 3 443. 343

Kleibergen-Paap
rk Wald F statistic — 5. 3e + 04

[0. 00] — 5. 3e + 04
[0. 00]

样本量 17 188 17 188 17 188 17 188
R2 0. 274 6 0. 063 1 0. 142 6 0. 039 3

新资源是破解“卡脖子”困局的可行途径之一。
(三)国际人才引进对核心数字技术突破的影响

数字技术是数字经济发展的核心驱动力,加
快突破关键数字技术,是推动数字经济健康发展

的根基。 国家知识产权局于 2023 年发布了《关键

数字技术专利分类体系(2023)》。 这个体系选取

人工智能、高端芯片、量子信息、物联网、区块链、
工业互联网和元宇宙等七类关键数字技术,并公

布了上述 7 类技术与 IPC 的参照关系。 本文据此

判定企业是否实现核心数字技术突破 ( dum _
digtechit)。 表 6 第(3)列和第(4)列是国际人才引

进对企业核心数字技术突破影响的实证结果。 可

以看出,国际人才引进能够显著地推动中国企业

实现核心数字技术突破。
(四)国际人才引进、高管海外经历与企业技

术突破

引进国外专家和海归高管都是企业充实自身

国际化知识的重要方式。 引进海归高管的企业既

可能更有能力激发来自不同国家员工的创新潜

力,也可能会降低海归企业创新对国际人才知识

技能的依赖性[4]。 基于此,本文将考察企业海归

高管对国际人才技术突破效应的影响。 表 7 第

(1)列和第(2)列所示结果表明,国际人才对企业

实现技术突破的积极作用不会因企业高管团队是

否具有海外经历而所有差异。 但表 7 第(3)列和

第(4)列所示结果却表明,相比具有本土高管团队

的企业,国际人才更有助于引进海归高管的企业

拓展新技术领域的范围。 其原因在于,引进海归

高管人才能够使企业以更加开放的视野,依托国

际人才拓展企业创新活动范围。
表 7　 高管海外经历对国际人才技术突破

　 　 效应影响的检验结果

变量

是否实现技术突破 技术突破的领域数

LPM 2SLS OLS 2SLS
(1) (2) (3) (4)

lntalent 0. 015 9∗∗∗

(4. 94)
0. 016 3∗∗∗

(4. 52)
0. 020 4∗∗∗

(4. 07)
0. 014 3∗∗

(2. 54)

lntalent × overseas 0. 000 4
(0. 37)

0. 000 4
(0. 39)

0. 002 7∗

(1. 78)
0. 003 0∗∗

(2. 00)
控制变量 是 是 是 是

年份固定效应 是 是 是 是
行业—年份
固定效应

是 是 是 是

地区—年份
固定效应

是 是 是 是

Kleibergen-Paap rk
LM statistic — 3 460. 021

[0. 000] — 3 460. 021
[0. 000]

Kleibergen-Paap rk
Wald F statistic — 2. 6e + 04 — 2. 6e + 04

样本量 17 188 17 188 17 188 17 188
R2 0. 236 1 0. 060 5 0. 269 5 0. 103 5

六、研究结论与政策建议

(一)主要结论

基于中国 A 股上市公司数据与我国各省境外

专家数据,本文实证检验了国际人才引进影响当

地企业技术突破的作用效果及其内在机制。 研究

结果发现:国际人才流入有助于当地企业突破新

技术领域,并拓宽新技术领域的范围。 推动跨国

技术溢出、提升企业风险承担能力以及优化创新

人员分工是国际人才发挥技术突破效应的有效机

制。 进一步研究发现,国际人才流入是当地企业

加快突破“卡脖子”关键核心技术和核心数字技术

的重要力量。 相比没有海归高管的企业,国际人

才流入更有助于引进海归高管的企业拓展新技术

领域的范围。 此外,国际人才流入有助于促进当

地企业技术组合中优势技术的多样化,提升优势

技术在企业技术组合中的比重。
(二)政策建议

党的十八大以来,习近平总书记对国际人才

高度重视,并在多个重要场合的讲话中强调与世

界各国共同推进科学事业发展的愿景。 如“深入

实施新时代人才强国战略,全方位培养、引进、用
好人才,加快建设世界重要人才中心和创新高
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地”,“中国愿同全球顶尖科学家、国际科技组织一

道,加强重大科学问题研究,加大共性科学技术破

解,加深重点战略科学项目协作”,“继续实施‘一
带一路’科技创新行动计划,举办首届‘一带一路’
科技交流大会,未来 5 年把同各方共建的联合实验

室扩大到 100 家,支持各国青年科学家来华短期工

作。”企业是科技创新的主体,实现高水平科技自

立自强需要企业攻克技术难题,拓展新研究领域。
为了加快世界重要人才中心建设,形成人才资源

竞争优势,本文提出如下政策建议。
第一,提升国际人才引进政策的精准化程度,

加快世界重要人才中心建设。 本文研究发现,国
际人才是推动当地企业加快实现技术突破,拓展

新技术领域广度的重要力量。 总的来看,我国人

才工作面临的突出问题之一在于人才政策的精准

化程度不高,未来有效地引进国际人才可以从以

下 3 个方面入手。 ①国际人才引进应瞄准国家重

大战略需求,不仅要关注人工智能、大数据、物联

网等重点产业发展的人才需求,而且要聚焦于“卡
脖子”关键核心技术,强化重点技术领域的攻关力

量,提升国际人才引进政策的产业精准度。 ②着

眼于从世界各国的优势技术领域引进国际人才,
提升国际人才引进政策的来源国精准度。 如果国

际人才来源国在特定技术领域具有比较优势,目
的国在该技术领域获得专利的可能性要比从其他

国家引进人才高出 25% ~ 60% [11]。 在精准把握

各国技术优势的基础上,要有方向、有重点地优化

国际人才的来源国布局。 ③各省要结合国际人才

引进的实际情况,有针对性地提升国际人才引进

政策的精准度。 对于人才集聚的东部沿海省份,
国际人才引进政策重点应关注如何营造有利于吸

引顶尖国际人才的良好环境,但是对于人才相对

稀缺的中西部省份,如何提升对国际人才的吸引

力应成为首要解决的问题。
第二,营造有利于国际人才发挥作用的工作

条件和科研环境,激发国际人才的创造力。 本文

研究发现,国际人才可以通过扩大跨国技术溢出

规模、优化创新任务分工等多种途径促进当地企

业技术突破,此外,国际人才能够在更大程度上推

动引进海归高管的企业拓展新技术领域范围。 基

于此,为了充分激发国际人才的技术创新作用,未
来可以从以下两个方面入手。 ①充分结合国际人

才的比较优势,重点引进从事技术岗位的国际人

才。 国内人才的优势在于沟通密集型的管理岗

位,而国际人才则在技术密集型研究岗位方面更

具优势。 基于此,企业要根据国内国际人才优势

合理化人才布局,组建能够在专业、能力、年龄等

方面形成互补效应的高水平国际研发团队,并使

国际人才的潜能得到充分发挥,从而集中力量攻

克技术难题。 ②企业可以适度聘用海归高管,强
化国际人才的创新成效。 具有海外学习或工作经

历的高管不仅拥有更加开放的视野,而且能够制

定更加开放的管理制度用好国际人才资源。 企业

自身的人力资本水平越高,越有利于强化国际人

才的积极作用[28]。
第三,提升国际人才满意度和归属感,使国际

人才能够为地区创新发展提供持续动力。 鉴于国

际人才对当地企业技术突破的重要作用,有必要

从社会福利、生态健康、文化开放等多个方面持续

发力,提升对国际人才的服务保障水平。 具体可

以从以下 3 个方面入手。 ①提供有竞争力的薪酬

和岗位晋升机会,同时关注国际人才在子女教育、
医疗保障、住房补贴等方面的需求,完善国际人才

的生活配套机制。 平均工资水平、医疗资源以及

住房安置等因素对国际人才流入的重要影响已得

到经验数据的证实[29]。 ②加快推进国际人才来往

便利化。 不仅要以更大力度扩大免签和落地签的

国家范围,而且可以通过全面推行电子签证系统、
适当简化签证材料等方式减少国际人才的出入境

成本,提升国际人才的出入境体验。 ③在多元化

的工作环境中,企业应积极营造包容、开放的工作

氛围,尊重来自不同文化背景的员工,建立有效的

沟通反馈机制,鼓励团队成员之间的交流与合作,
从而提升国际人才的归属感。
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